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O projekte

Projekt Storyline approach — cooperation between vocatio-
nal schools' students and the world of work je projektom pre prenos
inovacii, ktory sa zaroven tyka uspor energie. Cielom projektu je zaviest
na strednych odbornych $kolach metédy vyucby, ktoré studentom pribliZia
realne problémy, podobné tym, ktoré budi riesit po nastupe do zamestnania.
Ciastkovym cielom je preniest skiisenosti s didaktickou metédou Storyline
approach — prace strednych $kol na readlnom zadani a na praktickej ukazke
uspor energie — do Skolstva a k odbornej verejnosti — na Slovensko a do
Polska. V stcasnosti st v krajinach, zapojenych do realizacie projektu,
pre stredné skoly relativne malé moznosti stretavat sa s redlnym svetom
prace. SEVER bol v rokoch 2009-2011 zapojeny do realizacie projektu SIEU
(Schools for intelligent Energy Europe), kde sa ukézalo, Ze je o takyto spo-
sob prace medzi odbornymi $kolami zaujem. Didaktickd metdda dejovej
linie, prenesena k nam z Holandska (kam sa rozsirila zo Skétska), bola do-
plnena o Specifika slovenského Skolstva a prenesena na Slovensko a do Pol-
ska, kde skoly pracuji podobne, ako v CR. Vysledok nijdete prave v tejto
prirucke. Téma celého projektu sa zaobera jednym zo stcasnych prob-
lémov: mnozZstvom CO* v ovzdusi. K pedagdgom sa tak dostani metddy
aj informacie, ako s touto témou pracovat vo vyucbe, Ziaci po absolvovani
projektu ziskaji vedomosti o téme a zru¢nosti, ako mnozstvo CO? znizovat.
Viac sa dozviete v hodnoteni projektu. Sucastou projektu je realizacia
jednoduchych rieseni pre Gsporu energie, ktoré si méze ¢lovek vyrobit
sam doma. Jednoduché solarne spotrebice, ako je solarny krabicovy varic,
chladnicka, susicka ovocia alebo sprchy, st pre odbornt verejnost praktic-
kou ukazkou pouzitia obnovitelnych zdrojov energie, pre laickd verejnost
a niektoré slabsie socidlne skupiny obyvatelstva v§ak mézu byt velmi prak-
tickym pomocnikom pre kazdodenny Zivot.
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O partneroch

SEVER
Stredisko ekologickej vychovy a etiky Rychory
SEVER ¢ mimovladna neziskova organizacia, ktora sa od roku 1994 zao-
T bera ekologickou vychovou. Jeho poslanim je prehlbovat zodpo-
vedny pristup Iudi k prirode a planéte, aj medzi Iudmi navzajom.
SEVER spolupracuje so $kolami a dalsimi subjektmi, ktoré maja
niec¢o do ¢inenia s environmentalnym vzdelavanim v Cechach i zahraniéi.
Jednotlivé projekty su cielené predovsetkym na Ziakov, pedagbgov a dalsich
vzdelavatelov, rovnako ako Siroka verejnost. Prebiehaji na miestnej, regio-
nalnej, narodnej i medzinarodnej trovni. Pre skoly ponika SEVER pobytové
vyucbové programy, kratkodobé programy, skolské vzdelavacie projekty,
krazky, vikendovky a tabory. Pre pedagogov a Studentov pedagogickych $kol
ponuka vzdelavanie, konzultacie, staZe, uCebné pomocky a literataru. Pre
Siroka verejnost organizuje vzdelavacie programy, praktické dielne, posky-
tuje ekologické poradenstvo a asistenciu pri rieSeni ekologickych problémov.

SOSNA
memeslll Obcianske zdruZenie SOSNA bolo zalozené v roku 1992,
SOSNA a jeho hlavné aktivity st sustredené od samého zaciatku
na environmentalne vzdelavanie, poradenstvo a propagaciu kon-
krétnych udrzatelnych rieSeni v praxi. V roku 2010 otvorili vzdelavacie
a ukazkové Ekocentrum, ktoré slazi ako miesto pre propagiciu udrzatel-
ného spoésobu Zivota pre Siroka verejnost. Ekocentrum SOSNA funguje
ako prakticka a funkéna ukazka Cistej, zdravej, estetickej, nizkonakladovej
a nizkoenergetickej stavby s biozahradou. Cely areal Ekocentra ponika nav-
Stevnikom priklady ekologickych stavieb, rovnako ako vzdelavacie programy
a moznost navstivit pravidelné aktivity (lekcie, kurzy, vystavy, festivaly atd.),
tykajlce sa Sirokej skaly tém, spojenych s ekobyvanim, biozdhradami, kli-
matickou zmenou, obnovitelnymi zdrojmi energie a udrZzatelnym Zzivotom.
SOSNA je miestnym koordinatorom medzinarodnej siete Zelena skola a ma
vyborné vztahy s mnohymi skolami, poskytuje velké mnozstvo vzdelavacich
kurzov a ukazkovych aktivit pre rozne cielové skupiny.
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Ekologicka nadacia ,,Zielona akcja“

O bola zalozena v roku 1991. K hlavnym predmetom jej ¢innosti patri
/\L podpora rozvoja vidieka, aktivizacia verejnosti a Gcast ob¢anov
runtoci evongema 118 TOZhodovani, podpora miestnych organizacii na vidieku, environ-
ZIELOKA AHBJA  mentalne vzdelavanie a ochrana prirody. Nadacia poskytuje stalu

podporu malym obciam, vidieckym organizaciam a neformalnym
skupindm obcanov v podobe $koleni, poradenstva a realizacie projektov pre
Specifické cielové skupiny.

Nadacia sleduje tieto ciele:

ochrana prirodného a kultirneho bohatstva regionu,

rozvoj aktivit na ochranu prirody,

podpora miestnych ob¢ianskych iniciativ,

rozvoj partnerstva pre trvalo udrzatelny rozvoj, najma na vidieku.

X X X X

Praca nadacie sa sklada z radu aktivit v oblasti vzdelavania, ochrany
prirody a obcianskej participacie, vratane tvorby platforiem spoluprace me-
dzi miestnymi organmi, organizaciami a podnikatelskymi subjektmi.
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Ucitel'alebo
sprievodca?

Preco nove metody prace?

Zamyslime se nad otazkou poloZenou v nadpise.
Aké metody mozu vyuZit ucitelia ako sprievodcovia?
V dnes$nej dobe sa casto diskutuje o ulohe ucitela i skol.

S exponencidlnym vyvojom v oblasti technol6gii sa rychlo meni aj situacia
na Skolach. Uc¢itel uz nema monopol na vedomosti a znalosti. Vi¢s$inu po-
trebnych informacii si Ziaci dokazu vyhladat na internete pomocou svojho
chytrého telefonu. Mnohi Ziaci by mohli v oblasti technolégii a ich pouziva-
nia dokonca ucit svojich ucitelov. Proces, ktory dnes prebieha na skolach,
sa od toho pred 25 rokmi radikalne zmenil. Skoly, ktoré na dand situaciu
dokazu zareagovat, davaju svojim zZiakom velka vyhodu do budicnosti, kedy
sa da oCakavat stale rychly vyvoj a neustile zmeny, a s tym spojena potreba
vediet sa zorientovat a adaptovat.

Ako by sa mali dnesni pedagdgovia k svojej iilohe teda postavit?

Uloha ucitela, spo¢ivajtica v prostom odovzdavani informacii Zia-
kom pocas vyucby, je minulostou. Teraz prichadza na rad prave rola ucitela
ako sprievodcu. V dnesnom svete s nadbytkom informacii nie je jednoduché
sa orientovat pre dospelého, a uz vobec nie pre ziakov. Prave preto hovo-
rime v sGcasnosti stale Castejsie o tlohe ucitela a jeho pozicii medzi Ziakmi.
Ako spravne reagovat na svet plny informacii? Predtym bol ucitel spolo¢ne
s knihami zaroven nositelom vedomosti. Dnes je to inak — ucitel musi detom
pomdct sa vo velkom mnozstve informacii zorientovat, kriticky s nimi pra-
covat a vytvarat si vlastny usudok. Moderné vyucovacie metddy pontukaja
moznost aktivneho zapojenia Ziakov, s mensim dérazom na tGlohu ucitela ako
zdroj informacii. Stredisko ekologickej vychovy SEVER sa vo svojich ¢innos-
tiach snazi pomoct ucitelom zapojit sa do vyucby témy trvalo udrzatelného
rozvoja. Tato tematika je jednou z oblasti, kde mo6zu Ziaci sami objavovat dé-
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lezité informacie, a aplikovat ich do Zivota. Tomu mdZu pomahat napriklad
simula¢né hry — forma vyucby zazitkom, kde si Ziaci prostrednictvom vlast-
nej sktsenosti uvedomia délezité zakonitosti a savislosti. Ucitel alebo lek-
tor tu iba umozni detom situaciu zaZzit (vysvetlenim pravidiel a vytvorenim
potrebnych podmienok pre simulovana situdciu). Potom, ¢o Ziaci prostred-
nictvom zazitku dana situaciu z realneho Zivota spoznajd, pomoze im lektor
alebo uditel vyhodnotit zaZité situacie, ujasnit suvislosti jednotlivych roko-
vani, diskutuji o moznych pri¢inach a ich désledkoch v beZnom Zivote.

Ako metoda konkrétne funguje?

Metoda dejovej linie je jednou z foriem zazitkovej vyucby, je dobre
pouzitelna pre Studentov strednych $koél. Principom je skuto¢nost, Ze si
Ziaci zalozia fiktivnu firmu a vzija sa do svojich rol v ramci tejto novej or-
ganizacie. Trieda sa potom premeni v organizaciu, ktorad ma svoju vlastna
hierarchiu, riaditela, jednotlivé oddelenia, ich vedtcich a radovych zamest-
nancov. Tu sa zasadne meni rozdelenie rél v triede — ucitel je len pomocni-
kom, mediatorom, sprievodcom, alebo poradcom. Ziaci maji svoje alohy,
za ktoré st zodpovedni, a na nich musia v malych timoch pracovat. Tento
spoOsob prace, ktory nie je na nasich $kolach celkom obvykly, u¢i ziakov
nové a doélezité zrucnosti — predovsetkym ich pripravuje na budici Zivot
v realnom svete — zistia, ako v skuto¢nosti funguje firma a jej Struktara,
ako je to so spracovanim zakazky pre klienta a aké vlastnosti st dolezité
na roznych poziciach vo vnitri firmy. Ziaci a $tudenti sa uéia pracovat v time
— rozdelit si medzi sebou tlohy a niest zodpovednost za svoju pracu. Dole-
zitym aspektom je tieZ komunikacia s redlnym klientom.

Ako uz bolo povedané, ziaci tu pracuji viacmenej samostatne, peda-
g6g, lektor i energeticky expert im slizia len ako poradcovia, aby sa dokazali
zorientovat v probléme. Zaroven su ziaci niteni komunikovat s redlnymi
firmami, ktorymi s napriklad dodavatelia technolégii. Zistuju ceny
alebo technické parametre, porovnavaju rozne varianty z ekonomického
aj ekologického hladiska, ¢i ich vhodnost pre konkrétnu situdciu. Takyto
sposob prace je optimalny prave pre starsich Studentov, kde pedagdg malo-
kedy moZze poznat vSetky potrebné odborné informacie, Ziaci si ich teda vy-
hladavaji sami a potom s pedagégom len korigujt svoje nalezy. Tym Ze maja
Ziaci vela slobody, citia zarover aj zodpovednost za svoju pracu a vedieme
ich k samostatnosti a zodpovednému pristupu k tloham. Vysledkom nie
je len akysi elaborat, ktory by odovzdali pedagogovi, ale prezentacie pocas
zaverecnej konferencie. Na tejto konferencii st pritomni zastupcovia vset-
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kych Studentskych skupin, ziaci mézu teda porovnat vysledky svojej prace
a jej prezentaciu s dalsimi Studentami, a zaroven si vSetko vypocCuje samotny
klient, ktory kladie dopliiujuce otazky, a tiez experti na Gspory energie,
ktori mézu Studentské navrhy doplnit o svoje informacie, posudit ich na-
vrh z hladiska realizovatelnosti v praxi, alebo upozornit na niektoré tska-
lia danych navrhov. Stcasne zhodnotia aj Grovenl vystupovania a technické
spracovanie prezentacie. Samotni Studenti v hodnotiacich dotaznikoch
na konci projektu ocenuju hlavne praktickost a konkrétnost takéhoto spo-
sobu prace, ako velmi prinosny bol ¢asto hodnoteny prave priamy kontakt
s redlnymi firmami a moZnost skutoCnej realizacie navrhovanych opatreni.
Niektori Ziaci doteraz o problémoch spojenych so Zivotnym prostredim pri-
1i$ neuvazovali, a vdaka projektu sa zoznamili s novou perspektivnou oblas-
tou, kde by v budicnosti mohli najst aj uplatnenie na trhu prace, napriklad
prave vdaka sktsenostiam z projektu. O dlohe ucitela sa bude nepochybne
velmi intenzivne diskutovat aj v budtcnosti. Objavuji sa nazory, Ze ulitelia
a Skoly uz nebudd potrebné, ziaci sa budi vzdelavat prostrednictvom tech-
niky — vyucbovych videi, kde buda vystupovat ti najlepsi ucitelia, online
kurzov a podobne. My tento nazor nezdielame. Praca ucitela zostane ur-
Cite aj nadalej velmi dolezita, len sa bude stale vyvijat a menit, a uCitelia
musia vediet na tieto zmeny reagovat, byt flexibilni a pripraveni neustale
sa vzdelavat. Prave zazitkové formy vyucovania, ako napriklad Met6da de-
jovej linie, st spravnou cestou k vzdelavaniu modernej doby, a budi zrejme
na Skolach pribadat. Rozhodne je to jeden zo spdsobov, ako urobit skolské
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vyucovanie pritazlivejsie ako pre deti, tak pre pedagdogov.

JZiaci si pri realizécii projektu osvojili pojmy
ako ekolégia, ochrana Zivotného prostredia
a vyuzivanie recyklovatelnych materialov. Ziskali
teoretické a praktické vedomosti o vyuziti nepo-
trebnych materialov pri virobe elektrickej energie
(Savoniova turbina). Projekt pomohol nasej skole
pri prezentacii nielen skoly, ale aj ucebnych odbo-
rov, predovsetkym strojarskych. Ziaci si redlne vy-
skasali, ako sa zaklada firma, ako zvladat ilohy
zadanej klientom a samotnii realizdciu zadanej
tilohy.“

Dusan Kéna, SOS Prakovce
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Ako na to?

Didaktika: Metéda dejovej linie (Storyline Approach)

Metoda dejovej linie (Storyline Approach) nie je uplne nova.
Prvykrat bola pouZita v Skétsku asi pred tridsiatimi rokmi. Vtedy Steve
Bell a jeho kolegovia prisli prvykrat s pojmom ,metéda dejovej linie“
vo vzdelavani. Erik Vos uviedol tento didakticky postup do holandského
zakladného vzdelavania a na pedagogické fakulty pre ucitelov zakladnych
$kol. Od roku 1996 sa tato metdda pouziva v stredoskolskej vyucbe a na
pedagogickych fakultach. Po roku 2010 sa zacala rozsirovat aj do vyucby
na slovenskych skolach. Metdda dejovej linie vzdy pracuje s pojmom pribehu.
Pribeh poskytuje kontext, v ktorom Studenti precvicuja svoje vyucbové akti-
vity. Tato aktivna pracovna metdda ich vedie k vytvaraniu vlastnych prispev-
kov a nazorov. Studenti zisti, ze odpovede ¢asto nie si napisané v knihach,
ale ziskaju ich z vlastného prieskumu v réznom prostredi. Z autentickych
zdrojov a kontaktov so skutocnymi odbornikmi Studenti badaja na zadanej
téme. Studenti st motivovani a naucia sa podnikatelsky pristup. Metoda de-
jovej linie je zaloZena na prepojeni s realnym svetom. Kazdy projekt sa tyka
skutocného zadanie od skuto¢ného klienta. Zadania st sicasné a vzdy uva-
dzané v spolo¢enskom kontexte. Studenti st v kontakte s roznymi fudmi,
vidia, aké rozne zaujmy maja ludia v danej téme, a nasledne si robia svoje
vlastné zavery. Podporia ich aj odbornici z praxe, ktori s nimi riesia ich na-
vrhy.Pretoze s Studenti pocas projektu v kontakte so skutocnym svetom,
naucia sa aplikovat vSetky druhy socialnych zruc¢nosti a tieto zrucnosti dalej
rozvijat. Studenti sa u¢ia vzajomne spolupracovat, rozvijaji svoju predsta-
vivost a myslenie v stvislostiach.

»NajddlezitejSou skiisenostou pre mia bola spoluprica s mojimi
spoluziakmi. Zistila som, Ze v time sii niektori ludia velmi spo-
[ahlivi a zodpovedni, ini sa postavili k svojim tiloham dost laxne.
Bol to tiplne iny spdsob price, nez ked riesim skolské iilohy sama.*
Studentka SPS Stavebna, Nachod

Ako na to?
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Metdda dejovej linie umoziiuje vzdelavanie, ktoré presahuje osnovy.
Projekty st vhodné pre akykolvek ro¢nik. Napriklad, pri vedeni projektu
si ucitel mo6ze vybrat z dvoch osobnostnych programov $tadia: programu,
pouzivajiceho hlavni postavu, alebo programu, pouzivajiceho poraden-
stvo v hlavnej role. U¢itelov vyber programu zavisi na predmetoch a trovni
Studentov. UCGitel uz neprinasa fakty (informacie), ale potrebuje si osvojit

umenie ,vytahovat na svetlo vedomosti“, ktoré si Studenti uz osvojili. U¢i-
tel neodpoveda na otazky, ale pomaha Studentom, aby kladli tie spravne
otazky. Otazky, ktoré im pomo6zu ucit sa a ktoré ich ucia sa ucit. Ide
o sebavzdelavanie a vzajomné vzdelavanie. Metdda dejovej linie umoziiuje
ucitelovi vytvorit ramec, v ktorom sa badanie uskutociiuje, a viest proces,
v ktorom Studenti predvadzaji svoje vyucbové aktivity. Ak proces prebieha
nespravnym smerom, je tlohou ucitela priviest ho spit tam, kde ma byt.
To sa da docielit tym, Ze ucitel kladie ,,chytré“ otazky, ktoré nepriamo prita-
huju Studentov spét k ich vyskumu.

Viac informacii o tejto metode najdete v publikacii Erika Vosa, Ellen Ree-
horst a kolektivu — Scenarios for active learning: Storyline Approach
in secondary education, s dérazom na met6du aktivneho ucenia, pri-
klady zo strednych $kél a Storyline Approach: A Blueprint s dérazom
na techniku pristupu a priklady zakladnych skol.

,Skveld projektovd metoda —takto si predstavujem
moderné vyucovanie.”
Dana Hudakova, SPS Kosice

»Metoda dejovej linie podporuje samostatné mysle-
nie a schopnost néjst a triedit informdcie. Studenti
sa ucia spolupracovat, mat za svoju pracu zodpo-
vednost a pracovat v time.”

Frantisek Kovaf, SPS Stavebna, Nachod
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Podpora projektu na skole

Pri zavadzani projektu do $koly je velmi délezité spravne uspo-
riadat plany, a spolupracovat s dal$imi kolegami-ucitelmi. Informovanie
kolegov ucitelov a dalsich kluc¢ovych osob v $kole prinesie §irSiu podporu
v ramci Skoly. Z nasich skasenosti odporiacame, aby pri zavadzani projektu
boli zapojeni najmenej dvaja pedagégovia, tak aby mohli spolo¢ne zdielat
problémy, ktoré mézu v priebehu nastat. Vhodné je informovat o projekte
aj vedenie $koly a ziskat jeho podporu, $kola potom mézZe vyuzit zavadzanie
projektu pre svoje PR.

Zapojte kolegov aj rodicov

Informujte o projekte kolegov — a ¢o je eSte dolezZitejSie — rodicov
Studentov, napriklad mailom pred zac¢iatkom projektu. Skupinové konzul-
tacie alebo rodicovské rady su tiez vybornou prileZitostou, ako informovat
kolegov a rodicov o projekte. V byvalych socialistickych §tatoch nie je prilis
rozsirend komunikacia s rodi¢mi o naplni §kolskej vyucby, ale ak to skisite,
zistite, Ze vo vacSine pripadov rodicia chct vediet, o ich syn ¢i dcéra v skole
robia. To, Ze su tieZz zapojeni, znamena, Ze zadanie a kone¢na prezentacie
st pre mladych ludi viac prepojené s realnym Zivotom. Napriklad, prezenta-
ciu vykonajte tak, Ze pozvete kolegov a rodi¢ov do $koly.

»Neviem, Ci by som sam zvladol riadit projekt, bol som rad, Ze mi po-
mohol kolega Filip Mejsnar. Mali sme moZnost spolocne konzultovat
postup projektu. Zaroveri sme videli, ako rdzne vedomosti z predmetov,
ktoré ucime, Studenti pocas svojej prace vyuZzili. Odporucil by som pro-
jekt ostatnym kolegom.“

Miloslav Bret, VOS a SPS Ji¢in

,Beznesas rodicmi o tom, o robime vskole, nezvyknem bavit. Pri praci
na projekte som sa ich ale pytal na nejaké informacie a nasa disku-
sia o pouzivani obnovitelnjch zdrojov a Setrenia energie v domdacnosti
bola potom celkom zaujimava a niekolkokrat sme sa k nej este vratili.“
Student SPS Pardubice

Ako na to?
Podpora projektu na Skole
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Publicita projektu

Dalsi sposob, ako zapojit zvy$nych do projektu vaSich §tu-
dentov, je vytvorit zdznam o ich pracu pomocou fotografii i pisaného
textu. Studenti sa pri projektovej praci prejavujt inak ako pri beznej vy-
ucbe. Mozete zhotovit zaujimavé fotografie ich prace a prezentovat
ich na webe skoly, pouzit ich pri zaverecnej prezentacii, alebo pri pi-
sani tlacovej spravy. Aj pisany text o praci na projekte mdZe pomoct
pri jeho propagacii, alebo ako podklad k zaverecnej konferencii. Pi-
sanim priebeZnych sprav si Studenti rozvijaju klucové kompetencie.
Kazdy projekt je dobré publikovat. Fotografie, pisané texty a dalSie materi-
aly mo6zu byt zverejnené v skolskom Casopise alebo uvedené na skolskych
webovych strankach. Skola moze tiez pracovat na svojej vlastnej publicite.
Média, najmi miestne a regionalne, ¢asto ochotne uvedd spravu o zasadnej
praci Studentov na tému stcasnych spolocenskych problémov.

»Napisali sme so spoluziackou clanok o projekte.
Nebolo to zase tak narocné, len sme museli vybrat
to najzaujimavejsie a spravne to naformulovat. Aby
to bolo zaujimavejsie, vybrali sme aj niekolko fo-
tografii. Na skolskom webe nam ho zverejnili bez
problémov. Skisali sme ho poslat aj do miestnych
novin, ale tam nam ho bohuzial nezverejnili.“
Student SPS Nachod

Organizovanie projektu na skole

Zavadzanim takéhoto projektu moézete vyvolat vela nadSenia me-
dzi ucitelmi i Studentmi. Jedind namietka voci zavedeniu takéhoto projektu
(mozno opravnena) je, ze to moze znamenat pracu navyse popri tom mnoz-
stve veci, ktoré musi pedagdg zvladat. Vdaka Sikovnému prepojeniu medzi
tymto projektom a vzdelavanim v ramci réznych predmetov vSak nemusi
zavadzanie projektu nutne znamenat mnozstvo prace navyse pre ucitelov,
ani pre Studentov. Odporacame vybrat vedomosti a zru¢nosti, ktoré projekt
bude rozvijat podla skolského vzdelavacieho planu, a zaradit tak met6du
ako stcast vyucby.

Ako na to?
Organizovanie projektu na skole



Tipy pre dobré fungovanie projektu v Skole:

x Ak je to mozné, zavedte projekt na takmer cely Skolsky rok (podla nasich
skisenosti neza¢nu Studenti pracovat hned na jeho zaciatku, a skoncit treba
najneskor v maji, ale ked nam do projektu vstupia rozne prazdniny, skolské
praxe a dalSie rozne aktivity, je lepSie mat na projekt vyhradeny dostatok
¢asu). Studenti dostand prileZitost rast spolu s projektom a zaroven porastie
aj ich zodpovednost voci téme, a prace sa budu zlepSovat.

x  Poskytnite im spojenie skupinovej a individualnej prace, a zaroven zaistite,
aby nepracovali stale v rovnakych skupinach.

x  Dajte studentom priestor pre ich vlastné navrhy rieseni.

SnaZte sa, aby praca Studentov bola kvalitna, a aby si za svojim vysledkom
stali.

x  Poskytnite Studentom spatna vazbu.

UmozZnite Studentom precvicovat umenie prezentacie tym, Ze ich pozia-
date, aby si ob¢as navzajom predstavili predbezné vysledky. To im pomoze,
aby si zvykli na prezentaciu aj pozitivou spdtna vizbu, zatial ¢o otazky
od poslucha¢ov im mézu poskytniat nové napady.

x  Uistite sa, ze pre svojich studentov mate dostato¢né mnozstvo informacii,
aby, ak sa im téma zapaci, neboli obmedzovani vo svojom nadseni.

Ako na to?
Organizovanie projektu na Skole



Prezentacia

Po kazdom projekte sa koordinator snaZi o to, aby bol projekt za-
viseny konecnou prezentaciou mimo $kolského prostredia. To prezentaciu
prenesie do oficidlnej roviny, a dontti mnohych Studentov predviest ju ¢o
najlepsie. Koordinator zabezpedi, Ze sa prezentacie zGcastnia odbornici, d6-
lezité osobnosti a klienti. Je na skole, aby tieZ pozvala ucitelov, Studentov
a dalsie zainteresované strany. Okrem toho moze Skola zorganizovat svoju
vlastnu prezentaciu, napriklad ako generalnu skasku. Vedte prezentaciu tak,
aby bola dokladna a jednoducha, aby skutocne sluzila ako prax pre pracu
Studentov. Na druhej strane, méZete stravit nejaky cas nad pekne vyzeraju-
cimi pozvankami, vyzdobou miestnosti, nad tym, ako budu studenti obleceni
a nad tlacovou spravou, napisanou Studentami
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Suhrn jednotlivych
krokov pri praci
na projekte

Pred zaciatkom

Koordinator projektu
Ulohou koordinatora pred zaciatkom projektu je predovietkym
najst vhodného klienta, alebo klientov, ktori pripravia zadanie pre skupiny
zapojenych Studentov.

Sithrn jednotlivych krokov pri praci na projekte
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Koordinator si moZze zvolit dve varianty:

Jeden klient pre viac skupin Ziakov — v ¢eskom i slovenskom prostredi sa
ukazalo ako pomerne zlozité najst viac klientov z podnikatelskej sféry a do-
jednat s nimi konkrétne zadanie. Preto sme zvolili moznost, kde niekolko
skupin pracuje na jednom zadanie pre rovnakého klienta, pripadne sme roz-
delili zloZitejsie zadanie jedného klienta na ¢iastkové tlohy, a tie potom pri-
delili skupinam Ziakov. Tato varianta ma vyhodu v tom, Ze Ziaci méZzu vy-
sledky svojej prace vzajomne porovnat. Klient dostane niekol'ko navrhov na
rieSenie svojho problému, tie potom porovna, a vyberie si najvhodnejsi z
nich. Nevyhodou je skuto¢nost, ze klient-podnikatel zvycajne nema casové
moznosti, aby sa schadzal a komunikoval sucasne s niekolkymi Studentskymi
skupinami. Preto musi tato Glohu sprostredkovat koordinator. V nasom pri-
pade sme s klientom natocili videozadanie, ktoré si studenti pozreli pri prvej
schodzke. Dal$ia komunikacia prebiehala taktie# cez koordinatora, ktory
zhromazdoval od klienta potrebné informacie a potom ich odovzdaval §tu-
dentom, ktori si ich vyziadali.

Pre kaZdi skupinu Ziakov jeden klient. Tu je nutné néjst rovnaky pocet
klientov ako je pracujucich skupin, a potom ich vhodne sparovat. Vyhodou
tohto riesenia je fakt, Ze klient mo6ze komunikovat priamo so skupinou, ktora
pre neho pracuje, nie je to pre neho tak naro¢né, ako keby musel odpovedat
na otazky viacerych skupin. Studenti si s klientom vybuduja uzsi vztah a
lepsie spoznaju jeho potreby, ak s nim buda osobne komunikovat. Nevyho-
dou je velmi Siroky zaber vSetkych zadani a tazké porovnanie vysledkov
vSetkych zapojenych skupin. Celkova variabilita vSak prinasa pri zavereCnej
prezentacii ostatnym $tudentom mnoho novych informacii a $irsi vhlad do
danej problematiky. Koordinator musi dalej najst vhodné $koly, ktoré sa do
projektu zapoja. Dolezité je komunikovat s riaditelmi $kol, vysvetlit im zmy-
sel projektu a sposob prace. Dalej prebieha komunikacia s konkrétnymi pe-
dagbgmi, ktori maju za tlohu vybrat kolektivy Ziakov, ktori sa do projektu
zapoja. Koordinator stanovuje harmonogram projektu, kde st dolezité
data ako stretnutia so Studentmi §kol a termin zavere¢nej konferencie, kedy
musi byt vysledky uz hotové a prezentované verejnosti. Koordinator dalej
kontaktuje expertov na dani oblast a dojedna s nimi podmienky ich Gcasti v
projekte, ktora bude spocivat predovsetkym v emailovych konzultaciach stu-
dentov a osobnej Gcasti pri zavere¢nej konferencii. Ucitel sa pred za-
¢iatkom projektu musi zoznamit s jeho napliiou — ako metodologicky, aby
vedel, akym spésobom bude praca prebiehat, tak obsahovo, aby mal asponi
ramcovo prehlad o témach, ktoré budu Studenti riesit. Toto prebieha pomo-
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cou emailovej a telefonickej komunikacie s koordinatorom a prostrednic-
tvom osobnej schodzky. Dalej ucitel informuje rodi¢ov, kolegov a kltcové
osoby $koly o naplni pripravovaného projektu a ponikne Studentom moz-
nost zapojit sa do projektu. Studenti vyplnia pred zaciatkom projektu
uvodny dotaznik. Je dobré tieZ ziskat povolenie rodi¢ov na natacanie a fote-
nie deti a premysliet prepojenie projektu so zodpovedajicou prierezovou
témou a predmetmi v $kole. Uc¢itel by si mal tieZ ramcovo naplanovat har-
monogram prace so Studentmi, tak aby bolo rieenie hotové v poZadovanom
termine.

Klient
Rokovanie s klientom je prevazne na koordinatorovi projektu.
Je vSak velmi dolezZité sa pred zaciatkom prace so Studentmi dohod-
nat na niekolkych bodoch:

x  Poziadavky klienta s ohladom na zadanie pre $tudentov — je dobré $peci-
fikovat konkrétne o o klientovi ide (napriklad , Kolko sa da usetrit energie
vymenou niektorych spotrebicov alebo osvetlenie?“ ,,Ako je mozné zniZit naklady
na vykurovanie objektu?* a pod.).

x  Kolko ¢asu bude klient musiet projektu venovat — schodzky so Studentmi,
dohladavanie informacii, zavere¢na konferencia.

x  Kolko penazi je ochotny investovat (klient moze napriklad ziakov poziadat
o niekolko navrhov — lacnejsie a drahsie varianty, alebo do urcitej vysky
investicie).

x  Overit, ¢i ma klient k dispozicii projektovii dokumentaciu. Pokial sa jedna
0 Upravy v stavbach, je potrebné, aby mali Studenti potrebné podklady pre
Vypocty.

Je délezité dat si pozor, aby nebolo zadanie prili$ Siroké (Studenti
nebudi mat kapacitu venovat sa napr. zaroven vypoctu zateplenia niekol-
kych budov, vymeny vykurovania a vymeny okien) a ani prili§ vagne (Stu-
denti budd neisti, na ¢om maji vlastne pracovat).

,Odporiicam volit nabudiice skor mensie, komornejsie projekty. Pri-
lis rozsiahle objekty sii tazko riesitelné pre Studentov, ti nemajii este
tolko skiisenosti a znalosti. Idedl: rodinny domcek, mala obcianska vy-
bavenost, maly bytovy dom.

FrantiSek Kovaf, SPS Stavebna Nachod
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Prvé stretnutie — zaloZenie energetickej agentiury

Prva schodzka Studentov s koordindtorom projektu (pripadne
aj s klientom) zaberie 2-3 hodiny. Jej nipliou je predovietkym zaloze-
nie energetickej agentlry a zoznamenie sa zadanim prace. Koordinator
predstavi organiziciu, z ktorej prichddza, a svoju osobu (ideélne je, ak sa
schodzok so Studentmi zdcastiiuji za koordinitora dve osoby). Schodzky
sa samozrejme zucCastiuje tiez zodpovedny pedagdg, alebo dvojica pedagé-
gov. Vysvetlime Studentom, Ze ich praca na projekte nebude ako bezna praca
Studentov v $kole. Pre nas projekt sa skupina premeni v poradenskt energe-
ticka agenturu. Ako kazda firma, musi mat aj nasa firma urcité naleZitosti,
aby mohla fungovat. Pre zaloZenie agenttry rozdelime Ziakov do skupin,
aby vymysleli identitu ich firmy. V kazdej skupine je vhodné dat Studentom
konkrétne tipy a navodné otazky, ¢o ohladom ich firmy musi konkrétna sku-
pina vymysliet:

1. Nazov alogo:
—  Aké meno by sme mohli poradni dat?
—  Akélogo by smesi radi vybrali?
—  Akosa odlisite od ostatnych poradni v tejto oblasti?
—  Chceme nasu poradiu prezentovat len v nasej krajine, alebo medzinarodne? 1 9
—  Vicsina poradni ma svoje poslanie, ktoré poskytne klientom jasné oznacenie toho,
Co poradnia riesi. Aké by mohlo byt nase poslanie (vizia, motto)? WI
—  Nakreslite meno a logo fixkou, kriedou, pouZite cely list papiera.

2. Sidlo naSej firmy

— ARy by bol podorys nasej novej budovy?

—  Ako nasa budova vyjadruje nas sposob prace?

—  Kol'ko poschodi ma nasa budova?

— Akt farbu ma fasada?

—  Ako moZeme vyjadrit, Ze ide o trvalo udrZatelni budovu?

—  Ako vyzeri okolie nasej poradne? Nakreslite podorys budovy fixkou, pastelkou,
pouZite cely list papiera

3. Weboveé stranky nasej poradne

—  Ako bude vyzerat domovska stranka nasej webovej stranky?
—  Chceme tradicné, alebo moderné ponatie?

—  Akésekcie bude stranka obsahovat?

Sihrn jednotlivych krokov pri praci na projekte
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—  Ako mdZe na prvy pohlad ukdzat nas smer price a nase poslanie?
—  Nakreslite tivodnii stranku webovej prezentdcie fixkou alebo pastelkou, pouZite
cely list papiera

4. Uspesné projekty

— ,Vminulosti nasa poradna realizovala mnoZstvo velmi iispesnych projektov.”

—  Vymyslite jeden alebo viac projektov svojej poradne, ktoré sa uz uskutocnili.

—  Popiste klienta, a Co ste presne vykonavali. Snazte sa ukazat, preco vase poradna
pracovala tak dobre. Jasne ukazte, Ze vase poradna je v tejto oblasti najlepsia.

—  Popistejeden alebo viac prikladov projektov fixkou, alebo pastelkou, pouZite cely
list papiera

5. Organizacna Struktara

—  Vnasej poradni radia vsetci, ale existuje niekolko konkrétnych iloh.

—  Ako by vyzerala organizacna Struktiira nasej poradne?

—  Akiodbornici by boli v time?

—  Siitu tieZ externé podniky alebo odbornici, s ktorymi pracujeme?

—  Kto privadza novych zakaznikov?

—  Nakreslite organizacnii Struktiiru fixkou, alebo pastelkou, pouZite cely list papiera

20 6. Pozicia vo firme

—  Pozicia / profesie

—  Urobte popis prace pre jednu alebo viac profesii vo vasej poradni.

—  Aké iilohy sii na tejto pozicii?

—  Aké schopnosti sii na tejto pozicii poZadované?

—  Akévzdelanie je poZadované?

—  Aké kurzy st pre tiito poziciu uZitocné?

—  Napiste jeden alebo viac opisov prace fixkou, alebo pastelkou, pouZite cely list
papiera.

Skupiny sa rozmiestnia po triede a pracuji na svojich jednotlivych
konkrétnych dlohach. Koordinator prechadza medzi skupinami a pomaha
#iakom vymysliet odpovede. Casto je nutné klast im vhodné otazky, aby Ziaci
boli schopni svoju tlohu splnit. Ziaci potrebuji na svoju pracu aj dostatok
Casu, minimalne 20-30 mintt. Potom jednotlivé skupiny predstipia pred os-
tatné a predstavia im svoje konkrétne vysledky.
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Predstavenie agentiry mozeme uzavriet tymito slovami:

,Energeticka agentira teraz existuje, ma meno, logo, budovu.
Budeme s vami odteraz jednat ako s firmou a nie ako so skolskéou
triedou. Tak, ako ste si stanovili organizacnu struktiru, je teraz
potrebné rozdelit si v ramci firmy voly.“

Ziaci si najprv zvolia riaditela svojej agentiry a jeho zastupcu, mal by to
byt niekto, kto ma u ostatnych respekt a dokaze organizovat pracu ostat-
nych. Ak mame vela ¢asu, méZeme zorganizovat vyberové konanie, kde po-
vedieme rozhovory s kandidatmi na riaditela. Va¢sinou vSak iba zvolime
riaditela pomocou hlasovania vSetkych ¢lenov skupiny. Vsetkych Ziakov
(vratane riaditela a zastupcu) potom rozdelime do jednotlivych skupin.

Financné oddelenie bude mat na starosti predovsetkym kalkulacie nakla-
dov pre klienta, zistovanie réznych cenovych ponik a pod..

Technické oddelenie — jeho tlohou bude navrhnat konkrétne technické
rieSenie problému, vybrat vhodné materialy a technolégie, musi izko spolu-
pracovat s finan¢nym oddelenim.

PR oddelenie — oddelenie pre vztahy s verejnostou ma na starosti komuni-
kaciu a prezentaciu firmy. Jeho tlohou bude komunikovat s koordinatorom
projektu a informovat ho o postupujicej praci. Je vhodné dohodnut
si napriklad 14-denny interval, v ktorom bude PR oddelenie posielat spravy
o prebiehajiicej ¢innosti. Dalej ma PR oddelenie na starosti tvorbu webovych
stranok, propagaciu projektu v ramci $koly aj mimo nej.

Kazdé oddelenie si zvoli svojho vediceho, ktory zodpoveda za pracu
celého timu. Na zaver prvej schodzky zoznamime vSetkych Studentov
s tlohou, ktora ich pocas nasledujiceho obdobia ¢aka — predstavime klienta
(osobne alebo pomocou videa) a jeho konkrétne poziadavky. Jednotlivé od-
delenia si potom na list papiera spisu, aké kroky musia urobit ako prvé,
a rozdelia si ich medzi ¢lenov. Ziaci musia byt oboznameni s ¢asovym ram-
com projektu, predovsetkym terminom dalsich stretnuti a terminom zave-
reCnej konferencie, aby si mohli svoju pracu rozvrhnat. Okrem stretnuti
s koordinatorom musia pracovat na vyskume intenzivne v obdobi medzi
jednotlivymi stretnutiami.
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LV nasej skole sme zapojili dve triedy. Chybou
bolo, Ze jednu z tychto tried osobne vobec neucim
a nemal som potom prehlad o ich praci. Ked' po-
tom prisli lektori severu na druhii navstevu, velmi
ma prekvapilo, aky bol rozdiel v Ciastkovych vy-
sledkoch oboch skupin. Jedna uz mala rozpracova-
nej navrhy pre klienta, ta druhd vsak od zaloZenia
agentiiry za cely mesiac vobec nepokrocila, ako pe-
dagog som ich samostatnost velmi precenil
Ondiej Jung, SPS Hradec Kralové

Druhé stretnutie — predstavenie Ciastkovych vysledkov

V obdobi medzi prvou a druhou schédzkou sa Studenti musia do-
kladne zoznamit so zadanim klienta a rozhodnat sa, akému problému
sa konkrétne budd venovat (zadanie moéZe mat velké mnoZstvo réznych rie-
Seni). V tomto obdobi zohrava vel'ka Glohu ucitel, ktory méze pracu ziakov
usmernit alebo im dodat potrebné chybajtce informacie. Praca moze pre-
biehat formou stretnuti mimo vyucovania, alebo pri niektorych hodinach

22 v ramci vyucby. Zapojeni pedagogovia pracovali na projekte vacsinou

pocas hodin ekologickej vychovy, alebo v odbornych predmetoch, ako na-
priklad vykurovanie, konstrukcia budov, energia v domacnosti, zaklady eko-
logie, matematika — integrovana tematicka vyucba, elektrotechnika, ekono-
mika, sprievodca volbou povolania a dalsich. Ako je vidiet zo zoznamu
vyssie, praca na projekte je naozaj medzipredmetova, a rozvija Ziakov si-
casne v mnohych ohladoch, kde nezanedbatelnt Cast tvori tiez rozvoj schop-
nosti komunikacie a spoluprace v ramci timu. Ak sa Studenti osobne nestretli
s klientom pri prvej schodzke, mézu navstivit miesto, ktorého sa projekt tyka
prave v obdobi medzi jednotlivymi stretnutiami. Je dobré, aby si pripravili
zoznam otazok pre klienta, schodzku je potrebné vopred naplanovat a niekto
z koordinatorov projektu by sa jej mal tieZ zGcastnit. Druha schodzka
by mala nasledovat asi mesiac a pol po tej prvej. Zaberie nam asi hodinu
a pol. Ziaci sa rozdelia podla jednotlivych oddeleni a v tjchto skupinich na-
pisu na velky list papiera, Co sa im zatial v projekte podarilo zrealizovat. Jed-
notlivé oddelenia predstavia koordinatorovi svoje doterajsie vysledky prace
formou Ustnej prezentacie pred celou skupinou. Koordinator aj pedagog
mozu klast dopliujace otazky. Riaditel prednesie hlavné problémy, ktorym
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firma doteraz Celila. Koordinator moze v tejto faze este poupravit zadanie
a smer prace Studentov, ak sa zda, Ze uloha, ktora si vytycili, je pre nich
v danej situdcii prili§ naro¢na, alebo sa ich praca mina so zadanim klienta.
Studenti uz maji nejaké informacie o danej problematike, mozeme ich teda
zoznamit s moznostou kontaktovat odbornikov. Pre konzultacie staci zvy-
Cajne emailova adresa odbornikov. Ak mame na schodzku viac ¢asu, mo-
zeme jedného z expertov pozvat na schodzku osobne a diskutovat s nim
o navrhovanych rieSeniach. Pre spestrenie schodzky je tieZ mozné pustit
Studentom zaujimavé video, ktoré sa tyka oblasti, s ktorou sa v zadani stre-
tavaja. Na zaver tohto stretnutia pracujt opit jednotlivé skupiny a spisu
si konkrétne tlohy, ktoré je potrebné urobit do nasledujicej schodzky. Lek-
tor potom ulohy vyvesi pred celou triedou a farebnou fixkou ozna¢i zod-
povedné osoby za kazdy z jednotlivych tloh. Ziaci sa tymto ucia brat zod-
povednost za spolo¢ni pracu vazne a rozvrhnut si harmonogram prace
na budice ¢asové obdobie. Upozornime ziakov, Ze zavere¢na konferen-
cia uz sa blizi (ozndmime presny datum) a oznamime datum poslednej nav-
Stevy koordinatora v Skole (opit za cca. mesiac a pol).

Tretie stretnutie — priprava na zaverecnu konferenciu

Pocas tretej schodzky so ziakmi najprv zistime trovenl vysledkov ich
prace. Ziaci by uz mali maf jasnd predstavu, ¢o chci klientovi prezentovat,
vratane vypoctov a cenovych kalkulacii. Hlavnym cielom tohto stretnu-
tia je pripravit $tudentov na zavere¢ni konferenciu. Ziaci sa tiez mozu do-
hodnit a urobit prezentaciu vysledkov pre rodicov a spoluziakov este pred
zavere¢nou konferenciou. To pre nich bude skaska, kde si vyskasaja, akym
sposobom budu prezentovat svoje vysledky ostatnym $kolam, klientovi
a expertom. Spoloc¢ne so Studentmi zostavime Struktiru vystipenia, ktoré
bude za pomoci PowerPoint prezenticie ich findlnym produktom. Zaverec-
nej konferencie sa z kazdej skupiny ztcastni 5-6 Studentov, ktori by si mali
ulohy pri prezentacii medzi sebou rozdelit. PoCas tretej navstevy moZeme
Studentom ukazat prezenticie z predchadzajtcich projektov a na konkrét-
nych prikladoch upozornit, na ¢o je nutné si dat pozor.

Prezentacia by sa mala skladat z nasledujacich ¢asti:

Predstavenie poradne (meno, logo, poslanie) a tych, ktori prezentuji (pokial
mozno s poziciou vo firme).
Predstavenie zadania a klienta.

Sihrn jednotlivych krokov pri praci na projekte
Tretie stretnutie — priprava na zaverecni konferenciu



x  Ako poradna pristipila k zadaniu?

x  Na aké rozdielne aspekty sa poradna zamerala?

x S akymi rieSeniami poradiia prisla? Z akych dévodov si poradila vybrala
prave toto rieSenie?

% Aké budu finan¢né naklady nasich odportcani, a aka je navratnost investicii?

x  Zhrnutie: o je radou pre klienta?

x  Zdroje informacii, podakovanie, zaver.

Vicsina studentov nema priamu skdsenost s prezentovanim svojej
prace pred $irsim auditériom mimo $koly, preto je vhodné dat Studentom
nasledujtce rady, aby sa na prezentaciu naleZite pripravili:

—  Dobra prezentacia trva 10-15 minit, kratsia je lepsia nez dlhsia.

—  Prezentacia sa sklada z dobrého pribehu, ktory rozprava jeden alebo viacero
pracovnikov poradne (Studentov). ,Riaditel“ poradne napriklad prepaja rozne
prvky: A teraz davam slovo vediicemu oddelenia trvalo udrZatelného byvania...”.

—  Dobra prezentacia (dobry pribeh) je sprevadzana fotografiami, plagatmi,
nakresmi, modelmi a [ alebo PowerPointom. Zhromazdenie a utriedenie tjchto
veci poniitka mnohych studentom moznost kreativneho prinosu k projektu.

Sithrn jednotlivych krokov pri praci na projekte
Tretie stretnutie — priprava na zdverecni konferenciu



—  POZOR: mnoho PowerPointovych prezenticii je velmi nudnych! Text, ktory
niekto ¢ita, sa zaroven premieta. \V tom pripade ale hovorca nema plnii pozornost.
Uved'te v prezentdcii len zakladné veci a kliicové slova, a pouZivajte ich len pre
informacné nakresy, fotografie alebo ilustracie.

—  Ten kto prezentuje, by mal mat k téme hlbsie informdcie, a mal by byt pripraveny
na dodatocné otazky

—  Prezentdcia by nemala obsahovat pravopisné chyby, aj to je vizitka prezentujlicich

—  Ti, ktori prezentujii, by mali hovorit spisovne, zretelne, smerom k auditoriu, a mali
by byt primerane oblecent.

Zaverecna konferencia

Pokial je to mozné, je vhodné usporiadat zavere¢nu konferenciu
v klientovych priestoroch, kde si mézu Studenti priamo pozriet miesto, kto-
rého sa ich projekt tyka.

Konferencie sa ziiCastnuji:

x  Zastupcovia vSetkych zapojenych skol — niekolko Studentov a pedagog
x  Zastupcovia klienta

x  Koordinator projektu

x  Experti — odborni poradcovia pre dani problematiku

x  Meédia

x  Eventualne dalSie organizacie, ktoré maju zaujem.

Pre zaverecnu konferenciu pripravime pozvanku, ktora rozosleme
véetkym zainteresovanym strandm. Studenti méZzu sami napisat tlaovil
spravu pre média s pozvanim na zaverecni konferenciu. Na kazda prezen-
taciu vyhradime 20 mintt Casu tak, aby bol priestor pre samotna prezen-
taciu i dopliujuce otazky. Sucastou konferencie by malo byt tiez kvalitné
obcerstvenie, idealne z miestnych surovin, poukazujtce, ako mozno zniZovat
ekologick stopu v kazdodennom zivote. Do programu je tiez vhodné zara-
dit prehliadku objektu klienta. Pri zostavovani programu je vhodné mys-
liet tieZ na ¢asové moznosti Studentov, pokial si Studenti z réznych miest
v regidne, prispdsobime ¢asovy harmonogram tak, aby boli schopni dopravit
sa verejnou dopravou na konferenciu a spit do skoly. Na zaver odovzdame
vSetkym Studentom osvedcCenie o praci na projekte (m6ze im byt uzito¢né pri
hladani prace v budtcnosti). Vystavime tiez osvedCenie pre $kolu, vystavené
na chodbe bude dobrou propagaciou aktivit skoly.

Sihrn jednotlivych krokov pri praci na projekte
Zaverecna konferencia
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Priklad programu zaverecnej konferencie:

Program zaverecnej konferencie 1. kola

Horni Marsov 11. 6. 2014

Otvorenie konferencie
10:45 a predstavenie Gcastnikov projektu
10:45 Prehliadka zrekonstruovaného objektu byva-
11 :1 s lej farys dérazom na vyuzitie obnovitelnych zdrojov
’ energie v prevadzke budovy
Predstavenie vysledkov projektu:
11:30—- 1. skupina Studentov
12:30 2. skupina studentov
3. skupina Studentov

12:30- . . .
: Prestavka—obcerstvenie

13:00

13:00 Predstavenie vysledkov projektu:
; 3:40 4. skupina studentov
: 5. skupina Studentov
Zaver a zhodnotenie

Sithrn jednotlivych krokov pri praci na projekte
Prvé stretnutie — zaloZenie energetickej agentiiry



Medzinarodna konferencia

V naSom pripade sa jednalo o medzinarodny projekt, preto sme
z kazdého §tatu vybrali 2 najuspesnejsie skupiny Studentov, ktori sa vydali
na medzinarodna konferenciu. Medzinarodna konferencia bola viacdenna,
aby mali Studenti Cas a priestor stretnif sa s ostatnymi Studentmi inych §kol.
Je vhodné ubytovat ziakov spolo¢ne, aby spolu travili nielen ¢as v ramci
formalneho programu, ale aj neformalne pri stravovani, prehliadke mesta
¢i volnych chvilach. Okrem konferencie, podobnej tej narodnej, sme zaradili
do programu aj dalsie zaujimavosti, ako exkurzie na miesta s praktickym
vyuZitim obnovitelnych zdrojov energie, navstevu prirodne vzacnych lokalit,
vyukovy program miestnej organizacie, timové aktivity pre zoznamenie $tu-
dentov, prehliadku mesta, volno pre nakup darcekov a suvenirov a pod.. Sa-
motna konferencia sa skladala z jednotlivych prezentacii vybranych skupin —
bud's tlmocenim, alebo, ak si na to ziaci trafnu, v anglictine — zo zaujimave;j
prednasky experta k danej téme a predovsetkym zo vzajomného zdielania
medzi Studentmi jednotlivych krajin, kedy si Studenti oznamujia skisenosti
z prace na projekte.

LV projekte sme sa naucili predovsetkym timovej praci, zoznamili
sme sa s technoldgiami obnovitelnych zdrojov energie, naucili sme
sa pocivat ostatnym, argumentovat a prezentovat a tiez porovnavat
efektivitu jednotlivych rieseni.”

Diskusia Studentov na medzinarodnej konferencii

Vyhodnotenie projektu

Na zaver by sme nemali zabudnat na celkové zhodnotenie projektu.
Pokial je to mozZné, zide sa koordinator sa Ziakmi eSte po zaverecnej konfe-
rencii a pocas hodnotiacej schodzky ich poZiada o vyplnenie zavere¢nych
dotaznikov a zhrnutie ich pocitov z prace na projekte. Studenti mézu hod-
notit svoju vlastni pracu i pracu ostatnych v ramci celého timu. Posudia
tiez, ako st spokojni s vystupmi svojej prace a ¢o by nabudice robili inak.
Vsetci zapojeni Studenti dostant certifikat o absolvovani projektu. Koor-
dinator (event. externy evaluator) potom este vedie evalva¢ny rozhovor
s pedagogmi, ktori boli v projekte zapojeni, a s klientom, aby ziskal spitna
védzbu pre budtce zlepsenie prace v podobnych projektoch.

Sihrn jednotlivych krokov pri praci na projekte
Vyhodnotenie projektu



Napady a informacie,
ktoré vam pomozu
s realizaciou projektu

Mozneé rozsirenia scenara projektu

Podla zamerania jednotlivych §kol, zapojenych do projektu, mo-
Zeme pridat aj dalSie Casti — napriklad:
—  Obchod a Ekoném: urobte prieskum trhu alebo spracujte podnikatelsky plan.
—  Ludske zdroje: vytvorte popisy price jednotlivich pozicit, alebo skiiste urobit
vyberové konanie na konkrétnu poziciu; spiste Zivotopis a motivacny list.
—  Public relations: zostavte marketingovy plan a prehlad PR aktivit vasej firmy.
—  Odborneé znalosti: usporiadajte exkurziu do firmy v okoli, ktord by mohla byt
2 8 dodavatelom technoldgii pre vasho klienta.

,Pre Studentov by bolo dobrou skiisenostou, keby
si na niektoré pozicie museli prejst vyberovym ko-
nanim — napisat Zivotopis alebo absolvovat poho-
vor. Nieco také by sa im v Zivote hodilo a projekt
by to este viac oZivilo.“

Miloslav Bret, SPS Ji¢in

Casovy rozvrh celého projektu

Projekt je vhodné realizovat v priebehu jedného $kolského roka.
Vzhladom ku organizacii $kolského roka, vratane prazdnin, réznych odbor-
nych praxou $kol a podobne, sa ndm samotna praca ziakov na projekte ide-
alne rozlozi do obdobia oktober aZ april.

Napady a informacie, ktoré vim pomoézZu s realizaciou projektu
Casovy rozvrh celého projektu
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Presné planovanie je urcené rozhodnutim a moZnostami skoly
a ucitelov, orienta¢ny rozpis je takyto:
August: hladanie klienta a expertov.
September: komunikdcia so Skolami, schodzka s pedagogmi.
Oktober: prvd schodzka v skole, zaloZenie energetickej agentiiry.
November: prvd faza vyskumnej prace Studentov, event. navsteva klienta.
December: druhd schodzka v skole—zhrnutie doterajsej prace.
Januar: druha faza vijskumnej prace v skolach, kontakt/navsteva expertov.
Februar: tretie stretnutie v skole, priprava na zaverecnii konferenciu.
April: zdverecna konferencia (eventudlne v mdji medzinarodna konferencia).
Maj alebo jiin: hodnotenie projektu.

Schopmnosti

Ziaci si po¢as projektu osvojuji nasledujiice vieobecné zruénosti:
navrhovanie
zhromazdovanie a spracovanie informacii
vyskum
navrh planu akeii
vedenie diskusii
vytvaranie nazoru
rozhodovanie
spolupraca
prezentacia
kritické myslenie
zodpovednost za dand oblast
obhajoba vysledkov svojej prace
riadenie a vyjednavanie so spoluziakmi,
komunikacia s klientom, odbornikmi.

Napady a informacie, ktoré vim pomozu s realizaciou projektu
Schopnosti



LTento projekt nam pomohol pracovat na témach a rozvijat zruc-
nosti, ktoré nie sit zahrnuté v beznom rozvrhu, ale pre mladych ludi
sil velmi délezité. Jedna sa predovsetkym o timovii pracu, spolupracu
aschopnost prezentacie svojej prace.”
Stanislav Lahky, CLA Trutnov

Ziskavanie informacii

Ziskanie lepsich vedomosti vyZaduje dobré pochopenie zadania
a klientovych aktivit. Agentira moéze najskor zhromazdit tvodné informacie
tak, Ze navstivi klienta. Dalsi ¢lovek, od ktorého mozno ziskat informacie,
je koordinator projektu. Koordinator sa moze opytat vo svojej organizacii
kolegov na literattru, internetové zdroje a odporicania na rézne dalSie orga-
nizacie. Studenti nie s odbornici na energiu, ale st schopni ziskat zdkladné
informacie k téme zadania. Literatara, hladanie na internete, navstevy, roz-
hovory, telefonaty, noviny a ¢asopisy, to vSetko s zdroje informacii. Pri zis-
kavani takychto informacii moze energeticka agentara vybudovat kniZnicu,
ktora bude uzito¢na aj pre ostatnych Studentov skoly.

Pracovne porady

Pedagdg moze medzi jednotlivymi navstevami koordinatora uspo-
riadat niekolko pracovnych porad firmy. Pracovné porady s v podnikoch
pravidelnou udalostou, mozu slazit na predstavenie prac medzi skupi-
nami. V takom pripade je dolezité mat pozitivnu, konstruktivnu atmosféru.
Je to o vzajomnom zlepSeni kvality prace, vzajomnej pomoci a poskytnuti
napadov. Pracovné porady mozu byt tiez dolezité pre rozhodovacie procesy.
Poskytnite pri schodzi prijemnd pracovni atmosféru. Usporiadanie (sedenie
okolo vel'kého stola, alebo pri stoloch do tvaru pismena U), ob¢erstvenie
(kava a ¢aj) a Struktiira schodze urc¢ite pom6zu vytvorit atmosféru. Pozia-
dajte jedného alebo dvoch studentov, aby zapisali rozhodnutia na tabulu,
a potom ich prepiste do zosita. Mozete bud riadit schodzu sami, alebo dele-
govat riadenie na Studenta, a vy budete pracovat ako sprievodca. Napriklad
tak, Ze s nim prejdete program schodze vopred.

Napady a informacie, ktoré vim pomoézZu s realizaciou projektu
Pracovné porady
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Po pracovnej porade stru¢ne preberte:

X
X
X

Ako sme spokojni s atmosférou?
Ako sme spokojni s vysledkami pracovnej porady?
Co by sme chceli zmenit pri dalSej pracovnej porade?

,S0 vSetkymi clenmi timu sme zaloZili facebookovii skupinu. Tam
sme si pisali nové informacie a zistenia, a hlavne sa dohovdrali
na schddzkach mimo vyucovania. Bolo to velmi praktické, pretoZe sme
z rdznych tried, ale facebook ma kazdy.”

Studenti SPS Ji¢in

Spolupraca s odbornikmi

Je zaujimavé vidiet, ako s odbornikom ako hostom v triede Studenti
zacnu diskusiu, ak st o téme sami dobre informovani. Stane sa z toho disku-
sia medzi odbornikmi. D6lezZité je nacasovanie stretnutia — nie prilis skoro,
aby Studenti nazhromazdili mnozstvo otazok, a boli zbehli a informovani
v téme. Hoci st odbornici zvycajne velmi zaneprazdneni, radi sa stretnutia
zlCastnia, ak ho naplanujete s dostatocnym predstihom. Nezabudnite nechat
Studentov, aby odbornikovi zavolali, poslali e-mail alebo list. Pripravte sa na
diskusiu spolu s nimi, vedte ich k tomu, aby si rozmysleli, na ¢o sa opytat,
a dohodnite sa na tom, ako budua prezentovat svoju vlastna pracu. Zabez-
pecte pocas navstevy, aby odbornik neprevzal vedenie diskusie od Studentov
a namiesto odpovedi na otazky neposkytol svoju prednasku.

»Teenageri sti rozhodne ingm publikom, ako dospeli. Najskor sa zdalo,
Ze ich téma prilis nezaujima. Ale bolo velmi uzitocné vidiet ich roz-
dielne vnimanie komunikacnych kanalov, hlavne internetu. KedZe na-
vrhovali tisporné opatrenia v hudobnom klube, dostali sme sa cez tému
hudby k Zivotnému stylu, a odtialto uz nebolo tazké presuniit diskusiu
k tisporam energie. Pre miia bola skiisenost odbornika dobrou prileZitos-
tou, ako lepsie spoznat ich svet a odovzdat niektoré z mojich znalosti.”
Pavel Karnik, expert v projektoch,

koordinovanych SEVERom

Napady a informaicie, ktoré vam pomédZu s realizaciou projektu
Spoluprica s odbornikmi



Vedenie diskusie

Aby si Studenti leps$ie ujasnili o¢akavania klienta, méZeme uspo-
riadat s klientom diskusiu, ak je ochotny venovat tomu Cas (Casové moz-
nosti klienta je dobré dohodnut s nim uz pred zaciatkom projektu, aby
vedel, o ma oCakavat a kolko ¢asu bude musiet projektu venovat).
Uistite sa, Ze st vSetci Studenti na diskusiu dobre pripraveni. Vysvetlite
im, ako spravne formulovat otazky — vZdy sa dozvieme viac, ak kladieme
otvorené otazky, nie také, na ktoré je mozné odpovedat len ano alebo nie.
Je dobré, ak sa na diskusiu vopred pripravime. Ziaci si pred za¢iatkom mézu
spolo¢ne odpovedat na nasledujtce otazky:

Ako sa chystate uchopit diskusiu?

Na com sa potrebujete dohodniit?

Ako sa chystate predstavit? Kto to urobi?

Na cosa ho/jej spytate?

Kto polozZi otazky?

Kto bude riadit diskusiu a zastavi tych, kto nehovori k veci?
Kto nakoniec podakuje?

Kto urobi zapisnicu z diskusie?

»Kontakt medzi Studentmi a klientom bol celkom dobry. Ale nebolo
ho vela, radi by sme mali kontaktu nabudtice viac. Okrem emailov
bola uzitocna aj osobné stretnutie.”

Jitka Duchova, SOU Plynarenské Pardubice

Napady a informacie, ktoré vim pomoézZu s realizaciou projektu
Vedenie diskusie



Myslienkova mapa

Na zaciatku prace na projekte ndim moze dobre poslazit metdda
myslienkovej mapy. Od nej potom mo6zeme odvodit dalsiu pracu na projekte
a rozdelit Glohy medzi timami. Myslienkova mapa je intuitivne usporiada-
nie myslienok, nazorov, napadov, faktov — slovom vsetkého, ¢o sa odohrava
vo vasej mysli a pripomina vam uréit vec. Struktira myslienkovej mapy
dobre zodpoveda spdsobu, akym nas mozog funguje, ,chaoticka“ myslien-
kova mapa Casto poskytne vela informacii. Ako pripravit myslienkova mapu:
Napiste si tému do stredu velkého listu papiera.

Od témy nakreslite ciary ku klicovym slovam, ktoré vam napadnii.

Od tychto kliucovych slov pracujte dalej. A dalej... A dalej...

Prepojte pojmy, ktoré spolu stivisia. PouZite farby, zdoraznite Struktiiru.
Niekedy je lepsie urovnat si svoje myslienky na kiisku papiera, nez zacnete
s myslienkovou mapou.

Uzito¢né pokyny pre nakreslenie myslienkovej mapy:

X

X
X
X

X X X X

Zacnite napisanim témy do stredu a pouZite prinajmensom tri farby.
Zdoraznite klucové slova a piste text, pouzivajte velké a malé pismena.
Kazdé slovo alebo kresba musia byt oddelené.

Vsetky slova a kresby musia byt prepojené od stredu. Vetvenie zacnite
od stredu, napred pouzite silné hladké ¢iary a tensie linky smerom ku krajom
papiera.

V celej myslienkovej mape pouZivajte farby, symboly a kddy.

Zdoraznite dolezité slova.

Pri vypracovani myslienkovej mapy pouZite svoj vlastny $tyl.

PouzZivajte jasna Struktiru, aby ste svoje informacie usporiadali.

Prakticke tipy pre pracu v triede

Zodpovednost musi rast

§

V mnohych pripadoch $tudenti, ktori sa stretnd s takym projek-
tom prvykrat, potrebuji nejaky cas, aby si zvykli na novy styl prace. Mézu
byt prekvapeni tym, Ze sa od nich o¢akava osobny prinos. Nechajte ich
teda, aby ich zodpovednost mohla rast, a nesnaZte sa vtesnat cely projekt

.....

napojit sa na tému, a to prinesie vacsiu hlbku rozpracovania.

Napady a informacie, ktoré vim pomozu s realizaciou projektu
Praktické tipy pre pracu v triede
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Dynamika prace

Vytvorte spravnu rovnovahu (t.j. réznorodost) v praci v triede,
v timoch, praci vo dvojiciach a individualnej praci. Zabrarite Studentom, aby
pracovali vZdy v rovnakych skupinach. Niekedy sa postupom Casu ukaze,
Ze zvoleni lidri timov svoju tlohu nezvladaja. V tom pripade sa Studenti sami
mozu dohovorit na vymene vediceho alebo riaditela firmy.

Struktira vytvara priestor

Dajte Studentom neobmedzeny priestor a uvidite, Ze v lom stratia
cestu. To isté plati pre velmi malé zadanie. Nehovorte im: , Nakreslite Va-
vrinca”. Zmente to na nieCo ako: ,Urobte nakres Vavrinca vo farbach, s pouzitim
pastelov na list formatu A3 tak, aby sme videli jeho Saty a to, aké ma vlasy; mate
takeé a také mnoZstvo casu.” Ak sa zda, Ze sa Studenti na zadani zasekli, pytajte
sa sami seba, ¢i napriklad nedostali prilis slobody v konani (zahmlenie témy
a tym zneistenie). V takom pripade im dajte dalSie hranice.

Dobre urobena praca je velmi uspokojiva

Trvajte na tom, aby Studenti urobili prezentaciu starostlivo, do-
kon¢ili pracu ¢isto: musia mat dobré dévody byt na svoju pracu hrdi. Zna-
mena to, ze ich musite dékladne naucit urcité techniky. A Ze nie vsetko
je automaticky urobené dobre. UmoZnite Studentom pravidelne si navzijom
predstavovat svoju pracu, a nezabudnite ich dostato¢ne chvalit.

Zabezpecenie kvality

Bezmyslienkovité kopirovanie materidlu z internetu vyusti
v nespravne datumy, protireciace si ¢isla a nepremyslené zavery. Jasne
vyjadrite, Ze skutofna poradenska ¢innost sa nikdy na takd droven nez-
nizi; chce byt jedine¢na a poskytovat kvalitu a musi si davat dobry pozor,
aby sa vyhybala plagiatorstvu. Internetové zdroje st skimané s ohladom
na presnost a doveryhodnost, informacie st porovnavané, text je prepisany
vlastnymi slovami. Zvlast v projektovej praci urcite poziadavky na pracu
Studentov s ohladom na obsah, a pomézte im zlepsit kvalitu ich prace tym,
Ze im neustale budete klast kritické otazky. Tiez umoznite skupinam, aby
si mohli klast tieto otazky navzajom. Je ddleZité nezadavat zadanie s postojom
“robte si to, ako chcete”. Nedovolte Studentom robit Ziadnu pracu, ak si nie ste abso-
latne isti, Ze ju moZu dokoncit zodpovedajiicim sposobom. Znamena to, Ze by ste
s nimi najskér mali viest rozhovor, nez za¢na pracovat na nieCom novom,
aby Studenti jasne vedeli, o mdzu ocakavat.

Napady a informacie, ktoré vim pomoézZu s realizaciou projektu
Praktické tipy pre pracu v triede
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Kratka prezentacia
Vyuzite kazdu prilezitost, aby si Studenti navzajom pravidelne
v medziCase prezentovali svoju vlastna pracu. Ich sebaddvera a prezentacné
zrucnosti sa zlepsia ovela viac, nez po predneseni prednasky.

Budte pripraveni na dalsi krok

Ked uz studentov praca zaujme, pracuju ¢asto ovela rychlejsie, nez
by ste Cakali, a ked musia ¢akat, st netrpezlivi. To znamena, Ze potrebuja
podkladové informadcie (knihy, vhodné pre ich Groven, internetové odkazy
atd.). Alebo materiély, ako napr. modely budov v urcitej mierke. Zaklad,
ktory poskytnete, zaruci, Ze praca bude pokracovat, pretoze si Studenti
jednoducho mozu zistit dalsie informacie. Ak vSetko pdjde dobre, urobia
to takmer bez toho, Ze by ste o to museli Ziadat, najma ak vyclenite doku-
mentacny kutik pre materialy.

,»Projekt bol vynimocny a vynikajtici. Priniesol re-
dlne inovacie do vyucby. Mal by pokracovat. Vy-
hodou zapojenia sa je zvysSenie kompetencii Stu-
dentov, a to v oblasti prace s IKT, prezentacnych
a komunikacnych zrucnostiach.”

Dana Hudakova, SPS Kosice

Napady a informacie, ktoré vim pomozu s realizaciou projektu
Praktické tipy pre pracu v triede



Prezentacia a publicita

Zaujimava vzdelavacia téma si vyzaduje ta najlepsiu prezentaciu.
Navyse poskytne Studentom mozZnost predstavit svoju pracu pozvanym.
Uspesna prezentacia skupiny pred publikom poskytne triede pocit hrdosti
a solidarity, ¢o prispeje k pracovnej atmosfére, a ak sa trieda doteraz ne-
rozhybala, planovana oficialna prezentacia moéze byt mocnym podnetom
ku aktivite.Takyto oficidlny zaver ma Casto dolezity psychologicky dopad:
zakoncuje projekt a vycisti Studentom hlavy pre dal$iu tému. DolezZity je tiez
strategicky vplyv: ukaze rodicom a kolegom, kol'ko sa toho Studenti naucili.
Je tiez skvelé pozvat VIP Gcastnika, ktory je zapojeny do témy: Gradnika
miestnej spravy, odbornika na stavebnictvo alebo energetiku a pod.. Zais-
tite vSak, aby mal v prezentacii svoju tGlohu, aby bol predstaveny — inak
je pritomny iba ako host, a to ma len mald hodnotu. Alternativou sa dve
triedy, ktoré si organizuju prezentaciu navzajom. V kazdom pripade zais-
tite, aby bolo pozvanych i niekolko dospelych (kolegovia, $kolska rada),
¢im sa upevni podpora takéhoto druhu projektov. Prezentacia ako ce-
lok m6ze byt trochu vyparadena. Atraktivne pozvanky. Starostlivo vystrojent
Studenti. Atraktivne vyzdobena trieda. Dvaja Studenti stojaci pri dverdch, vitajiici
hosti a uvadzajiice ich na miesta. Neformalne podavanie kavy a caju po prezenticii..
Je vela mozZnosti a Studenti iste pridu s dal$imi. Jeden Student méZe byt
zvoleny ako konferenciér, ktory vyplni medzery medzi réznymi re¢nikmi
a hercami. Prezentaciu mo6ze zacat ucitel, ak sa to po iom bude chciet.
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Napady a informacie, ktoré vim pomoézZu s realizaciou projektu
Prezentacia a publicita



Publicita — tlacova sprava
Obsiahlejsia prezentacia suc¢asného problému iste prinesie publi-
citu. Napriklad ¢lanok v Studentskom Casopise, alebo odkaz s fotografiami
na webovych strankach skoly. Miestne a lokalne média su tiez zvycajne
ochotné poskytnit nejaky priestor. Sanca na publikovanie sa samozrejme
zvysi, ak séfredaktor najde na svojom stole tlacovi spravu.

1. Zacnite nadpisom:
TLACOVA SPRAVA

2. Pod nadpisom strucne zhriite v jednom alebo dvoch riad-
koch obsah tlacovej spravy.

3. Vynechajte dva riadky a zacnite s miestom a datumom viac
vlavo na okraji.

4. Napiste tlacova spravu a dodrzte nasledujtce:
x  Novinky st v prvom odseku.

x  Vysvetlenie prichadza v druhom a dalsich od-

sekoch. 37

x  Text tlaCovej spravy nepresiahne jeden list for- W]
matu A4.

x  Vyhnite sa neprimeranému, namyslenému vy-
jadrovaniu.

x  Neinzerujte, ale uvedte faktické informacie.

% Pouzite ¢inny rod, (vyhnite sa trpnému rodu).

5. Pomécka: Kto, Co, Kde, Kedy, Preco a Ako.

6. Dole na stranke tlacovej spravy uvedte kontaktné meno a
telefon ludi, ktorym sa da zavolat pre viac informacii, a to
aj mimo vyucovania.

7. Jasne uvedte meno Cloveka, vydavajiaceho tlacovt spravu.

Napady a informacie, ktoré vim pomozu s realizaciou projektu
Prezentdcia a publicita



Hodnotenie studentov za ucast v projekte

Ak chce pedagdg hodnotit Studentov za ich zapojenie v projekte,
je to samozrejme mozné. Celkovy vysledok hodnotenia bude o nieco zlo-
Zitejsi ako bezna znamka z testu. Tu st dva mozné pristupy k hodnoteniu:

Hodnotenie v Skole — sposob A
Kazdy student dostane svoju znamhku. Znamka pozostava z troch prvkov:
x  obsah (praca, ktord student odviedol),
x  postup (ako Student pracoval),
x  prezentacia (ako Student pracu predstavil).
Kazdy student dostane znamku od svojho ucitela a od svojej sku-
piny. Priemer tychto dvoch zndmok je potom konecna znamka.

Hodnotenie v Skole — sposob B

Znambhku tvoria dve zlozky:

x  vysledok (rozdeluje sa na ¢iastkové vysledky — celkom 50 znimok),

x  postup (urceny v kazdom projekte v konkrétnych zruc¢nostiach, ako
je iniciativa, podiel na rozhodovani, dohodnutie schédzky a jej dodrzanie,
prispevok k préci skupiny atd. Celkom 50 zndmok).

Studenti spisu svoje osobné hodnotenie o svojom podiele na praci
a svojej pracovnej metode. TieZ vyplnia hodnotenie ostatnym vo svojej sku-
pine. Tieto hodnotenia predstavia ucitelovi.

x  Ucitel ohodnoti skupinu nie viac ako 50 bodmi za vysledok skupiny; kazdy
Student v skupine dostane rovnaky pocet bodov.

x  Ucitel oceni kazdého Studenta nie viac ako 50 bodmi za postup na zaklade
vlastnych pozorovani a predstaveného hodnotenia.

Potom nasleduje preskimanie hodnotenia spolo¢ne so skupinou;
znamKky za postup mo6zu byt upravené podla odporacani skupiny. Kazdy $tu-
dent si spocita svoje body za vysledok a postup a vydeli ich desiatimi

Alternativne sposoby hodnotenia
Ucitel'sa rozhodne, ktoré Casti sit pre hodnotenie doleZité.

V diskusii sa Studenti a ucitel zamyslia nad doleZitymi kritériami
pre kazda Cast. Takto budd Studenti venovat pozornost pozadovanej kvalite
prace.Skupina piatich Studentov dostane nie viac ako 50 bodov; tieto body
st rozdelené medzi Studentov. Skupina vysvetli rozdelenie ucitelovi. Vyho-
dou je, Ze skupina vie, kto a ako v nej pracoval. Nevyhodou je, Ze hanblivi

Napady a informacie, ktoré vim pomoézZu s realizaciou projektu
Hodnotenie Studentov za ticast v projekte



Studenti st ochudobneni.

Hodnotenie nohami a hodnotenie samolepkami. Tieto hodnote-
nia st vhodné pre triedu ako celok. Pre hodnotenie nohami je potrebny
dostato¢ne velky priestor. PoloZte otazku, chvilu nechajte studentov, aby
nad flou premyslali, a ked date znamenie, musia najst svoje postavenie
na imaginarnej ¢iare v triede. Nalavo je velmi negativne, napravo velmi po-
zitivne. Umoznite Studentom, aby sa rozpravali so svojimi susedoch
o dovodoch toho, kam sa postavili. Vzdy zahriite aj otazku,Co si z tohoto mo-
Zeme vziat pre dalsi projekt?” Opakujte to s tromi alebo Styrmi otazkami.

Pre hodnotenie samolepkami napiSte kazda otazku na list formatu
A3. Na kazdy list A3 nakreslite 4 policka (-, +, +, ++). Kazdi otazku odislujte.
Kazdy student dostane jednu farebni samolepku pre kazda otazku. Bez roz-
pravania napiSe kazdy Student na samolepku ¢islo otazky a vysledok. Potom
vSetci naraz nalepia samolepku na A3. Tym sa vyhneme “spolocensky Zzia-
dicim” odpovediam. Otazky potom strucne prediskutujeme. Vzdy zahriite
otazku: ,Co si z tohoto mdzeme vziat pre dalsi projekt?* Otazky mozu zacat: ,Ako
spokojnistes...” (kone¢nym vysledkom, prezenticii, kvalitou nasej prace, na-
$ou pracovnou metddou, vlastnym prinosom atd.).

Informovanie rodicov

Je dolezité informovat rodi¢ov o tom, ¢o ich deti robia. Informacny
list mo6Zete pouZit aj na ziadosti o fotografovanie deti pre potreby projektu
(webové stranky, letak, ¢lanok, tlacova sprava). Mozete projekt tiez predsta-
vit na stretnuti s rodi¢mi. Vzorovy priklad sthlasu s vyuzZitim fotografii pre
rodi¢ov najdete na nasledujicej strane.

Napady a informacie, ktoré vim pomozu s realizaciou projektu
Informovanie rodicov



Datum, miesto Nazov a adresa skoly

Vazend/y pani/pan,

v $kolskom roku 20__-20__ buda Studenti z/o triedy
pracovat na projekte v oblasti energetického vzdelavania, v spolupraci
so strediskom ekologickej vjchovy SEVER. V tomto projekte budia praco-
vat Ziaci na konkrétnej ulohe pre klienta: . Na projekte budeme pracovat
od do . Na zaver projektu predstavia Studenti verejne vysledky svojej prace
a odporucania pre klienta. Radi by sme Vas poziadali o povolenie publikovat
fotografie vasho syna/dcéry v suvislosti s tymto projektom. Tieto fotografie
nebudt sprevadzané dalsimi informaciami, ktoré by umoznili identifikovat
Vase dieta a rodinu, ktorej meno nebude uvedené. Poznamky pod fotografiami
nebudi poskodzovat povest Vasho dietata alebo jeho stkromie.

Dakujeme Vam za potvrdenie povolenie fotografovat za vyssie
uvedenych podmienok tym, Ze poslete priloZeny kupén s ditumom a Vasim
podpisom. Som Vam k dispozicii pre dalsie informacie suvisiace s projektom.
Srdecne,

40 Kupon na vratenie do Skoly:

V\] Ja, tu podpisany
Priezvisko: Meno:
Adresa: PSC: Mesto:

Otec / matka / zakonny zastupca Studenta:
navstevujuceho triedu:

Povolujem* publikovat fotografie moéjho dietata zhotovené pocas prace

na projekte o usporach energie, ktory organizuje Skola a SEVER za tGcelom:
x publikacie na webovych strankach skoly (www. ), SEVER

(www.sever.ekologickavychova.cz) a projektu (www.storylineaproach.cz);

komunikacie s médiami;

ak budem mat zaujem o zmazanie fotografie, poZziadam o to webmastera.

Nepovolujem* publikovat fotografie mojho dietata.

Miesto: Datum:

Podpis zastupcu: Podpis Studenta:

Napady a informacie, ktoré vim pomoézZu s realizaciou projektu
Informovanie rodicov
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Ceska republika —

koordinoval SEVER

VOS a SPS stavebnej arch. Jana Letzela, Nichod

Klient: Kultiirny klub Palenka

Popis prace:

Klientom sa stal pan Luka$ Barta, majitel objektu Palenka v Upici —
vily z konca 19. storocia, ktora sa snazi prestavat na multifunkény priestor,
kde sa budu konat kultarne a spolo¢enské podujatia, bude tu restauracia,
bar. Pan majitel chcel, aby sa ¢o najefektivnejsie vyriesilo vykurovanie
celého objektu s ohladom na to, Ze niektoré priestory budd vyuzivané len
narazovo. Dalou otazkou bolo, ¢ teplo, vznikajtce v kuchyni pri vareni,
je mozné vyuzit na ohrev inych ¢asti budovy. Studenti mali dalej zistit to,
¢i, a pripadne akym sp6sobom by bolo vhodné budovu zateplit, a ¢i je nutné

42_ menit okna. Navrhnuté rieSenia mali byt zamerané na vyuZitie alternativ-
W‘I nych zdrojov energie a predovsetkym na ¢o najvicsie uspory.

Napady a informacie, ktoré vim pomoézZu s realizaciou projektu
VOS a SPS stavebnej arch. Jana Letzela, Nachod



Studentské aktivity a vysledky:

Na prvej schodzke so Studentmi bola zaloZzena fiktivna firma
Save energy, Studenti skusili vymysliet logo, sidlo spoloc¢nosti, svoje
predchadzajice skusenosti, a pod.. V obdobi pred druhou schédzkou vy-
tvorili Struktiru agenttry a jednotlivé oddelenia sa okamzZite zacali veno-
vat Cinnostiam, ktoré im boli pridelené. O tom svedc¢ilo aj mnoZstvo ota-
zok, v ktorych si Studenti ujasiiovali zadanie. Zaroven prejavili zaujem
o sprostredkovanie stretnutia s pAnom Bartom priamo v objekte Destilat,
pri ktorom si sami prezreli objekt a ziskali mnoho délezitych informacii.
Sacastou rieSenia navrhovanych rieSeni firmou Save energy bolo, rov-
nako ako u vSetkych ostatnych, zateplenie objektu, a to ako fasady, tak
aj strechy, a nutna vymena okien. To, ¢im sa najviac odliSovali odportca-
nia od ostatnych skupin, bolo vykurovanie. Odbornici velmi pozitivne hod-
notili systém 3 kaskadovych kotlov, ktoré mézu byt zapajané jednotlivo,
¢o zodpoveda potrebe vykurovat niektoré miestnosti len obc¢as. Okrem
vhodne navrhnutych rieSeni bolo pre klienta velmi doleZité aj to, Ze firma
Save energy vykonala kalkulaciu Gspor energie a tym aj navratnosti investo-
vanych prostriedkov a porovnanie nakladov pre rézne druhy vykurovania.

»Povodny navrh podla nas velmi neriesi isporu
energil tak, ako by sme si predstavovali. Samo-
zrejme, jedna vec je investicia, ale omnoho dolezi-
tejsia podla nas je prevadzka tej budovy — aby ne-
bola velmi financne narocnd, a to je vec, ktorii
by sme boli radi, keby ste pomohli vyriesit.“

Lukas Barta, majitel’

Napady a informacie, ktoré vim pomozu s realizaciou projektu
VOS a SPS stavebnej arch. Jana Letzela, Nachod
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VOS a SPS Ji¢in

Klient: Kultiirny klub Palenka

Popis prace:

Objekt Palenka bol velmi rozlahly, a aj podla vyjadrenia vyucuji-
cich bolo pre studentov pomerne tazké najst komplexné rieSenie. Preto sme
sa snazili, aby bol objekt v druhom kole mensi a lepsie dispozi¢ne usporia-
dany. Klientkou sa stala pani Vrabcova, majitelka kadernictva v Trutnove.
Jej zadanie vychadzalo z potreby znizit energetick narocnost prevadzky
a usetrit, ako energiu, tak samozrejme aj finan¢né prostriedky. Vzhladom
k tomu, Ze budova, kde kadernictvo sidli, je v starsej tehlovej zastavbe, bolo
najdoleZitejsie vyriesit zateplenie stien a tiez §ikmé, oplechované strechy.
U strechy bolo potrebné zistit, ¢i zateplenie umozni odstranit z odkvapu
vykurovaci drét, ktory slazil v zimnych mesiacoch na to, aby sa nevytvarali
cencile. Dalej pani klientka poziadala o reviziu pouzivanych pristrojov (fény,
pracka, susicka, ...), osvetlenia a spdsobu vykurovania a ohrevu teplej vody.

Studentské aktivity a vysledky:

Prvej schodzky na VOS a SPS Ji¢in sa zacastnilo vyse 30 studentov.
Ucitelia im dali volnost v tom, ¢i sa chct na projekte podielat, ¢i nie. Hoci
sa na prvej schddzke Studenti rozdelili na dve skupiny a aktivne sa podielali
na zalozeni fiktivnych agentar, postupne ich zostala pribliZne tretina. Zo-
stali ti, ktori mali o problematiku zaujem, a to sa odrazilo aj na vysledkoch
ich prace. Firma EcoMade najskor spocitala sicasny stav tepelnych strat
(19 kW), a to predovsetkym v predpokladanych miestach stien a strechy.
Na zaklade zisteni vytvorila firma EcoMade 4 rieSenia: zateplenie stre-
chy, zateplenie stien, vymena okien a dveri a inStalaciu tepelného Cerpadla.
Studenti si vyZiadali faktary za plyn, elektrinu a vodu, a na zaklade pre-
poctov odporudili vzhladom na navratnost urcite realizovat prvé tri na-
vrhnuté rieSenia. Instalaciu tepelného ¢erpadla pre vykurovanie a ohrev
TUV by odporucili tieZ, ale vzhladom k vyssej obstaravacej cene nechali
rozhodnutie, ¢i do neho chce investovat, na klientke. DoleZitym zaverom pre
klientku bolo to, Ze aj v pripade realizicie vSetkych opatreni a tym padom
vyssich nakladov, predpoklada EcoMade navratnost okolo 7 rokov.

Napady a informacie, ktoré vim pomoézZu s realizaciou projektu
VOS a SPS Jicin



Polskeé skoly —

koordinovala Zielona Akcja

Zespot Szkot Budowlanych w Legnicy, Polsko

Klient: Mestské kultiirne centrum Legnica

Popis prace:

Studentsky tim Zvizu stavebnych $koél v Legnici spolu s vyucujtci
Mariou Morawski nadviazal spolupracu s Mestskym kultGrnym centrom
Legnica. Jeho tlohou bolo vykonat analyzu a vypracovat projekt s prikladmi
energeticky G¢innych rieSeni pre budovu na Ratajovej ul. 24, ktora je vo
vlastnictve kultarneho centra. Budova pochadza z prelomu 19. a 20. storo-
Cia. Kvoli jej veku a zlému technickému stavu bola nutna generalna rekon-
Strukcia. T4 vSak narazala na obmedzenie pamiatkovej ochrany, ktora sa na
budovu vztahuje od roku 1993. Moznost jednotlivych zasahov do budovy
museli Studenti prerokavat s pamiatkovym ustavom. Medzi hlavné nedo- 45
statky technického stavu budovy patrili o. i. tepelné straty kvoli starym ok-
nam a dveram, absencia tepelnej izolacie strechy a vnatornej kanalizacie. V\]

Studentské aktivity a vysledky:

Najprv sa Studenti zisli s analytikom, ktory ich zoznamil
s problematikou a vysvetlil im ich dlohu v projekte. Takisto nadviazali ko-
munikaciu s klientom a prezreli si jeho objekt. Potom sa $kolska skupina ve-
novala planovaniu ¢innosti a rozdeleniu tloh. Pre prvia fazu bol naplanovany
stavebny prieskum. Prieskum na mieste odhalil nutnost modernizacie prvkov
ako okna, dvere alebo systém vykurovania. Na analyzu tepelnej a¢innosti bu-
dovy bola vyuzZita termografia. Potom sa Studenti obratili na oddelenie vzde-
lavacich sluzieb, kde ziskali idaje o spotrebe elektrickej energie, zemného
plynu a vody, v rokoch 2013/2014. Neskor kontaktovali krajsky pamiatkovy
Ustav s otazkou na pripustnost stavebnych zmien v budove a bezprostrednom
okoli, s ohladom na zachovanie jej historickej hodnoty, a neskér dostali
jeho stanovisko. Navstivili tiez astredie Mestského kulturneho centra
na Mickiewiczovej ulici, kde im bolo umoZnené nastudovat technické plany

Napady a informaicie, ktoré vam pomédZu s realizaciou projektu
Zespot Szkot Budowlanych w Legnicy, Polsko
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budovy, reviznu dokumentaciu a evakuaény plan. Studenti sa tiez zacast-
nili niekolkych exkurzii, pri ktorych sa zoznamili s energeticky u¢innymi
rieSeniami (napr. fotovoltaickymi zariadeniami) a s dopadmi zmien klimy.
Po zhromazdeni vSetkych potrebnych informacii sa $kolska skupina zisla,
aby spisala projekt na modernizaciu budovy. Studenti sa zamerali hlavne
na prezentaciu moznych rieSeni otazky zvySenia energetickej G¢innosti. Sa-
Castou ich navrhu sa stala rekonstrukcia, alebo vymena okien a dveri, pri
zachovani ich historickej podoby. Rekonstrukciu systému vykurovania na-
vrhli formou vymeny radiatorov a termostatickych ventilov. Zd6raznili nut-
nost izolacie strechy a podkrovia. Dalej v projekte predstavili systém delenej
kanalizacie, oddelujucej splaskova vodu od zrazkovej. V neposlednom rade
navrhli spésob udrzby priestranstva okolo budovy, vratane kvetov, doplneny
grafickou prilohou.

Technikum Nv 1/CKZiU w Legnicy, Polsko

Klient: Restauracia ,0Oberza‘, Legnica

Popis alohy:

Studenti 1. strednej technickej §koly v ramci Centra odborného
a celozivotného vzdelavania v Legnici spolu s vyucujacim Grzegorzom
Golemom uskuto¢nili projekt spoluprace s miestnou restauraciou Oberza.
Ulohou tejto $kolskej skupiny bolo predstavit mozné stavebné Gpravy
na zvysSenie energetickej G¢innosti budovy restauracie s vyuzitim obnovi-
telnych energii. Usilie studentov sa zameralo o. i. na kuchyfiu, hospodarenie
so zdrojmi a priestranstvo pred budovou. Hlavnou vyzvou bolo naplanovat
zmeny tak, aby nedoslo k znizeniu produktivity restauracie.

Studentské aktivity a visledky:

Na avod prebehlo stretnutie s analytikom, pri ktorom boli nacrtnuté
hlavné ciele projektu a predstavené rézne sposoby ochrany klimy a Gspory
energie. Potom sa Skolska skupina zisla so zastupcom klienta a ziskala
od neho informacie o budove restauracie. Studenti sa rozdelili do dvojic,
z ktorych kazda dostala na starost analyzu jednej oblasti ¢innosti. Kazda ob-
last zahfriala urcity druh zariadenia (chladenie, priprava pokrmov, ventilcia
a klimatizicia), vyuzivanych zdrojov (voda, odpad, osvetlenie) alebo obno-
vitelnych zdrojov energie. Po rozdeleni tloh pripravili Studenti s pomocou
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internetu a dostupnych materidlov prvé navrhy energeticky acinnych rie-
Seni pre klienta. Pri nasledujtcej navsteve reStauracie urobili prieskum
budovy. Najprv sa zisli so zastupcom klienta a predstavili mu pripravené
napady na Gspory energie. Potom si presli jednotlivé miestnosti prevadzky,
kde postupne zbierali potrebné informacie a overovali si svoje napady.
Po navrate z reStauracie Studenti spolo¢ne zasadli a na zaklade svojich
poznatkov a dostupnych informacii vypracovali navrh projektu. V case
medzi schodzkami tiez jazdili na exkurzie, kde si rozsirovali vedomosti
a zoznamovali sa s moznostami energetickych tspor, ktoré by mohli uplat-
nit u klienta. Na poslednej schodzke Studenti spisali projekt tprav, ktoré
ma klient moznost realizovat. Stic¢astou projektu bol navrh na obstaranie
a instalaciu vzduchovych tepelnych Cerpadiel a vyuZitie takto ziskanej ener-
gie na vykurovanie interiéru a ohrev vody. Na rovnakom principe Studenti
navrhli mechanickd ventilaciu s rekuperaciou tepla. Takisto odporucili insta-
laciu solarneho osvetlenia na priestranstve pred restauraciou a parkoviskom.

Zespot Szkot Nr 1 w Lubinie, Polsko

Klienti: Mestsky iirad a obecny podnik vodovodov a kanalizacii v Lubine

Popis alohy:
V ramci 1. zvazu strednych §kol v Lubine vznikli dve skupiny $tu-
dentov pod vedenim vyucujicich Elzbiety Semik a Elzbiety Trocinskej. Obe
sa zamerali na rieSenie problémov odpadového hospodarstva na Lubinskom
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sidlisku a jeho vplyvu na zmeny klimy. Partnerstvo nadviazali s mestskym
uradom a obecnym podnikom vodovodov a kanalizacii v Lubine.

Studentské aktivity a vysledky:

Na Gvod sa Studenti stretli s analytikom, ktory im predstavil projekt
a jeho ciele. Potom boli oboznameni so systémom odpadového hospodar-
stva, ktory pocita s cielovymi hodnotami objemu zvozu a recyklacie odpadu
Eurépskej tnie v kontexte klimatickych hrozieb. Nasledne si Studenti urcili
projektové ulohy a rozdelili si ich medzi sebou. Hlavny déraz sa rozhodli
klast na problémy zlej dostupnosti informacii o systéme, malt motiva-
ciu obyvatelov pre triedenie odpadu a miernenie klimatického dopadu.
Na ziskanie potrebnych informacii navstivili o. i. obecny zberny dvor
a skladku. Pri tychto exkurziach sa dozvedeli, ako funguje systém triedenia
odpadu, ako sa z odpadu ziskava bioplyn a ako sa vyuziva na vyrobu elek-
triny. Na zaklade tychto informacii a reSersi na internete zostavili dotazniky
pre obyvatelov. Potom realizovali dotaznikovy prieskum a vyhodnotili zis-
kané data. S vysledkami prieskumu boli klienti oboznameni na prezentacii
v Gstredi podniku vodarni a kanalizacii. Diskusia sa viedla aj o ekologickych
a pravnych aspektoch triedenia odpadu a o faktoroch, ovplyviiujacich sa-
¢asny systém odpadového hospodarstva. Studenti tiez spracovali rozsiahlu

4 8 online resers o tychto systémoch v inych mestach. Na zaver projektu sa zisli

s obyvatelmi mesta Lubin, zastupcami bytovych druZstiev a s manaZzérmi.
Na zaklade zhromaZzdenych informacii potom spisali sibor navrhov pre
klientov. Obsahom textu boli zavery a poznatky z verejnej diskusie, odpori-
Cania, tykajuce sa nakladania s odpadmi, poznatky z analyzy skladkovania
a upozornenie na nutnost vyroby elektriny z bioplynu, v rdmci boja proti
zmenam klimy.
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Slovenské skoly —

koordinovalo o. z. SOSNA

Spojena skola Nizna

Klient: MS Kostolany nad Hornadom

Popis alohy:
Budova materskej skoly v Kostolanoch nad Hornddom bola posta-
vena v roku 1946. Cielom obce je rekonstrukcia budovy, spolu s nastavbou.
Prestavbou podkrovia by sa kapacita materskej skoly zvysila na cca.
45 deti. Zadanie klienta vyslo zo zhodnotenia energetickej G¢innosti budov,
a zameralo sa jednak na zniZenie spotreby prostrednictvom racionalizacie,
a jednak na vyrobu energie z obnovitelnych zdrojov, tradi¢nych zdrojov,
alebo ich kombinacie. Klient mal zaujem o prestavbu na ¢o najnizsiu
spotrebu energie s vyuzitim ekologickych materiilov, osvetlenia (prirodze-
ného svetla) a vykurovania. Dalej chcel posidit moznost integracie obno- 49
vitelnych zdrojov do stresnej krytiny; zvazit vhodny tvar strechy pre tento
Ucel; a vyhodnotit moznosti pasivneho vyuZitia slne¢nej energie a podobne. V\]

Studentské aktivity a vysledky:

Prvé Studentské stretnutie bolo na péde klienta, kde bol studentom
predstaveny cely problém, ktory mali riesit. Studenti mali moznost klast
otazky priamo na mieste, neziskali teda informacie len sprostredkovane,
formou natoceného videa. Nasledne na pode $koly zalozili firmu, $tu-
dentskd agentiru Energency Emergency. Oproti ostatnym firmam podob-
ného zamerania si stanovili za ciel poskytovanie originalneho grafického
spracovania navrhov formou projektov v 3D podobe. Do ponatia filozo-
fie firmy zaviedli novy trend: ,energetik —umelec, co dokaze kazdi vec*. Ide
im predovsetkym o kvalitné spracovanie projektov v modernom prevedeni.
Ich mottom je: , Setrime vase peniaze s alternativaymi zdrojmi energie“. Ako sii-
Cast propagacie svojej firmy vytvorili velmi dobrq, aj dobre nadizajnovani
web stranku. Po zaloZeni firmy hned zacali pracovat na navrhoch klienta
a priebeZne viackrat konzultovali svoje navrhy rieseni. Svoje navrhy porali

Napady a informaicie, ktoré vam pomédZu s realizaciou projektu
Spojend Skola NizZna



z pohladu ¢o najnizsej spotreby energii,
pouzitia ekologickych osvetleni, prirodze-
ného svetla a vykurovania. Rozhodli sa,
ze skombinuju r6zne moderné navrhy vy-
kurovacich systémov a alternativne moz-
nosti Setrenia energie. Vysledkom
boli navrhy, tykajice sa strechy, pouZitia
fotovoltaickych ¢lankov, zateplenia bu-
dovy kalcio-silikonovymi doskami a zmena
osvetlenia pomocou LED svietidiel. Vetky
navrhy rozpracovali technicky do detailov,
a zaroven pripravili dve finan¢né kalkula-
cie — alternativy. Cela skupina pracovala
velmi rychlo a profesionalne, z hladiska
Casového manaZmentu bola naozaj vy-
borna, to isté plati aj o ich prevedeni rie-
Senia formou PowerPointovej prezentacie
a web stranky. Dolezita bola priebezna ko-
munikacia s expertmi, v pripade niektorych
otazok Castokrat e-mailom a pravidelna
komunikacia vedicej Studentskej skupiny
s koordinatorom projektu. Projektové akti-
vity rozvijali odborné kompetencie Ziakov,
timova spolupracu a mikké kompetencie
(schopnost prezentovat, obhajovat vlastny
navrh a argumentovat).

,Stredné odborné Skoly plnia strategickii tlohu,
ktora by sa dala zjednodusene vyjadrit ako spajanie
tedrie s praxou. Tento projekt je ukazkou ako usku-
tocnit zazitkové vzdelavanie, ktoré vedie k zvyseniu
motivdcie a ,chuti k uceniu‘ u Studentov SOS, Cely
projekt vynikal vysokou profesionalitou vedenia
a jasne stanovenymi cielmi. Chcem sa podakovat
za skvelii prilezitost byt pri tom', a tesim sa na dal-
Siu spolupracu s Ekocentrom SOSNA.“

Ing. Beata Lubova, ucitel’ka
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Stredna odborna skola Prakovce, Slovensko

Klient: SOSNA o. z., Druzstevna pri Hornade

Popis iulohy:

Na Slovensku panuje nedostatok funkénych vzorov pre amatérsku
vyrobu malych elektrickych zariadeni, vyuZivajacich vietor ako zdroj energie.
Veterna energia patri medzi obnovitelné zdroje, a jej spotreba nema negativne
dopady na zivotné prostredie. Zamerom Ekocentra SOSNA je preto zniZit spot-
rebu energie vdaka prevadzke jedného takéhoto zariadenia. Skolska skupina
PRAKO-EKO — vyrobna a poradenska energeticka agentiira ma za alohu
vyrobit pre SOSNu jednoduchi ,,Savoniovu turbinu®, Uloha pozostava z navrhu,
zostrojenia a funkcnej skasky praktického modelu Savoniovej veternej turbiny.

Studentské aktivity a vysledky:

Moznosti bolo niekolko — od konstrukcie nabijacky batérii aZ po
vyrobu Cerpadla pre zavlazovanie zdhrady. Volba rieSenia a praktického
ucelu bola ponechana na Studentoch. Zadanim od klienta bolo znizit jeho
spotrebu energie. Po schddzkach s klientom bola ako nejlepsie riesenie vy-
brana Savoniova veterna turbina. Ta bola zostrojena v dieliiach SOS Pra-
kovce. Potom, o sa skupina zoznamila s konstrukénym navrhom turbiny,
zacal zhanat potrebny material a stciastky na jej vyrobu. Vyuzité boli staré
suciastky, ako kolesa bicykla, sud od oleja a podobne. Vsetky technické
problémy boli rieSené ve spolupraci s konzultantami z Technickej univerzity
v Kosiciach a SOSNy. Hotova turbina bola prevezena do Ekocentra SOSNA,
pre prvotna reviziu.
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LSpociatku sa Studenti ostychali a do prace sa prilis nehrnuli, ale
po schddzkach v SOSNe, najmd po prehliadke Ekocentra, ziskali in-
Spirdciu, a zacali na vyvoji turbiny pracovat s plngym nasadenim. Po-
pri praktickych zrucnostiach si Studenti zdokonalili tieZ technické po-
znatky o ,ostrovnych systémoch’ Tie umoziujii bezplatné ziskavanie
elektrickej energie na odlahlych miestach bez elektrickej pripojky, na-
priklad na zahradkach alebo chatach. Velmi oceniujem kvalitu ich spo-
luprace s Ekocentrom SOSNA, a to nielen pri plnent iilohy, ale aj pocas
stretnuti a dielni.“

Vyucujici

52

MI SPS elektrotechnickd, KoSice

Klient: MS Kostolany nad Hornadom

Popis prace:

Hned na zaciatku sa Studenti zucastnili avodného 3$kolenia,
na ktorom im bol predstaveny samotny projekt, jeho ciele a casovy ramec.
Dalsia naplii $kolenia spocivala v predstaveni konceptu zakladania $tudent-
skych energetickych agenttr, Studenti pracovali na jednotlivych zadaniach
— spracovali pre svoju budicu firmu filozofiu, stanovili si jednotlivé funkcie
vo firme, pracovali na navrhu loga, motte ktoré bude filozofiu a logo prezen-
tovat na verejnosti. Zarovesi im bol predstaveny klient — MS Kostolany nad
Hornadom a problém, ktory chce riesit. Dolezity bola diskusia k zadaniu,
otazky, ktoré Studenti mali a odpovede, ktoré im pomohli lepsie pochopit
zadanie. a pod. Studenti dostali videozaznam, na ktorom starosta obce pred-
stavuje celi MS, konkrétne problémy a plany s jednotlivymi priestormi.
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Svoju poradensku agenttru nazvali Alternative Energy, s mottom
,Robme veci lepsie“. Po konzultaciach zacali pracovat na konkrétnych navr-
hoch a ich navrhnuté rieSenia méZzeme zhrnat do tychto bodov:

—  Termostatické ventily na radiatoroch.

—  VyuZitie ventilatorov so snimacom vlhkosti na schodisku a v kuchyni.

—  VWyuZitie Casovych spinacov na spinanie bojlerov.

—  RieSenie zateplenia nadstavby.

—  Reverzibilné tepelné cerpadlo.

—  RieSenie kompletnej zasoby teplej vody formou soldrneho kolektoru a bivalentného
zasobnika s regulacnym modulom.

Navrhované rieSenia vychadzali zo stcasnej financnej situacie
MS a preto riesenie bolo navrhnuté ako nizkonakladové. Celkova suma
na tieto zakladné, prvotné opatrenia je 340 eur. Zaroven uvazovali aj o druhej
faze rieSenia, ktora by sa tykala situacie, kedy by obec na tieto rieSenia mala
financie. Pri koeficiente spory 1°C = 6% rocne dospeli k predpokladane;j
uspore 24% rocne na plyne. Predpokladand Gspora na plyne je teda cca.

603,75€ za rok pri teplote 22°C v objekte. Predpokladana uspora elektrickej
energie na rok je 15%. Studenti pracovali velmi aktivne, na konferencii ve-
deli podat svoje navrhy velmi komunikativnym a jasnym spésobom. V Case
medzi schodzkami sa zacastriovali exkurzii, workshopov na témy alternativ-
nych zdrojov energie.
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zZaver

Zavedenim met6dy dejové linie do Polska a na Slovensko
sa podarilo obohatit vzdelavacie systémy v tychto krajinach
0 novy pristup, ktory méze byt prospesny pre vsetky strany.

Ucitelia strednych odbornych $kél m6zu metédu pouzi-
vat na prepojenie tedrie a praxe. Tym, Ze Studenti pracuju
na konkrétnom zadani, dostava ich prace dalsi rozmer a stava
sa pre nich zaujimavejsie.

Studenti maji moznost konzultovat svoju pracu nielen
s odbornikmi v $kole, ale aj s expertmi z daného odboru, ¢o je
pre nich prinosné.

P

Velkym prinosom, ktory ocenili aj samotni i¢astnici projektu,
je mozZnost timovej prace. Rozdelenim jednotlivych roli v time
a pracou na konkrétnej pozicii sa studenti naucili velmi uzi-
tocné zrucnosti do svojho budiceho profesionalneho Zivota.




Pedagogovia mali na druha stranu moznost pozorovat ziakmi
v inych rolach, nez je bezne poznaju pri beznej praci v Skolskej
triede a odhalit rézne ich vlastnosti.

Spojenie metody dejovej linie s tematikou Gspor energie
je praktické v tom, Ze zaroven sa Studenti ucia o vyznamnych
globalnych problémoch (klimatickd zmena) a sami navrhuja
moznosti, ako je zmiernit (konkrétne tispory v podnikani alebo
domdcnosti). Takito prica ma potom konkrétne dopady
na priame rokovania zapojenych Studentov v beznom zivote.

Tato metédu mozZno pouzit na rézne témy a v zjednodusenej
forme st schopni tymto spésobom pracovat aj ziaci druhého
stupna zakladnej skoly.

Verime, Ze nas projekt aj tato prirucka pomoze jej dalsiemu
rozSirovaniu, aby vyucba bola viac prakticka, prinosna
a taktieZ zaujimava.



Metoda dejovej linie —
spolupraca medzi skolami
a svetom prace

Story line approach —
cooperation between vocational schools’ students
and the world of work
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